ZARZADZENIE NR 1a/2020/2021
_ _lf)v'fr:ekftqua _‘Zéslp'c_tfu"Szkplno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie z dnia 1 wrzesnia 2020 r.

w sprawie Utrzymania w mocy dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 od dnia 1.09.2020 r. aktéw normatywnych
obowigzujacych w Zespole Szkdt nr 5 w Krakowie do dnia 31.08.2020 r.

§1
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie od dnia 01.09.2020r. utrzymuje w mocy dla Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 16 nastepujgce regulaminy obowigzujgce do dnia 31.08.2020r w Zespole Szkét nr 5:
1. Regulamin Pracy
Regulamin Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
Regulamin Przyznawania Nagréd Dyrektora Szkoty
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego pracownikom pedagogicznym
Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin Kontroli Zarzadczej
Regulamin Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Regulamin kontroli wewnetrznej
Regulamin okreslajacy korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej
. Regulamin dyzuréw nauczycieli
. Regulamin korzystania z komputeréw stuzbowych
. Regulamin korzystania z boiska szkolnego
. Regulamin okreslajacy korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej
. Regulamin uzytkowania monitoringu wizyjnego
. Regulamin najmu pomieszczen
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§2
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie od dnia 01.09.2020r. utrzymuje w mocy dla Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 16 nastepujace procedury obowigzujgce do dnia 31.08.2020r w Zespole Szkét nr 5:
1. Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
Procedura ewidencji drukdw $cistego zarachowania
Procedura wydawania legitymacji szkolnych
Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania
Procedura ewakuacji ucznidéw i pracownikow budynku szkoty
Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen
Procedury reagowania w przypadku wystgpienia w szkole zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego
Procedura postepowania w razie wypadku
Procedury typowania nauczycieli do zwolnienia/obnizki pensum
10 Procedura regulujgca wchodzenie na teren szkoty oséb nie bedgcych uczniami i pracownikami
11. Procedura w sprawie zasad udzielania zamoéwien publicznych na roboty budowlane i ustug

§3

Dyrektor Zespotu Szkoino-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie od dnia 01.09.2020r. utrzymuje w mocy dla Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 16 nastepujgce instrukcje i inne akty normatywne obowigzujgce do dnia 31.08.2020r w
Zespole Szkét nr 5:

1. Instrukcja kancelaryjna
Instrukcja o organizacji oraz zakresie dziatania sktadnicy akt
Instrukcja obiegu dokumentéw
Instrukcja ewidencji i wydawania drukéw $cistego zarachowania
Instrukcja w sprawie zasad ewidencjonowania oraz korzystania z biletéw stuzbowych komunikacji
Instrukcja postepowania z kluczami oraz zabezpieczania pomieszczen szkolnych
Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych
Kodeks etyki nauczycieli
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



ZESPOL SZKOL NR 5
W KRAKOWIE
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reo REGUZAMIN ZAKIEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH

obowiazujacy w Zespole Szkét nr 5 w Krakowie

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2019 poz.
1352 z pézn. zm.)

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2019 poz.263 z pézn. zm.)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2019 poz.2215 z p6zn. zm.)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zakltadowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z pdzn. zm.)

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczajg:
1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkét nr 5 w
Krakowie
2) Szkota — Zesp6t Szkoét nr 5 w Krakowie
3) zwigzek zawodowy- zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Zespole Szko6t nr 5 w
Krakowie
4) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkot nr 5 w Krakowie

5) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Rozdziat 11

Zasady tworzenia Funduszu

§4
1. W Szkole tworzy si¢ Fundusz, ktorego zrodlem sg odpisy:
a) dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,
b) dla pracownikéw nie begdacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ( lub w drugim
potroczu, jesli stanowilo to kwot¢ wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obshugi w
przeliczeniu na pelne etaty,
¢) dla emerytow i rencistéw nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczefi kompensacyjnych - $rodki te na podstawie odrebnej umowy
przekazywane sg do Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie na obsluge funduszu
Swiadczen socjalnych emerytowanych nauczycieli
d) emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt ¢, na kazda osobe,
2. Srodki Funduszu zwieksza si¢ w szczegblnosci o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od $rodkéw funduszu.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowig jeden Fundusz.

§5
1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
- 75% odpiséw w terminie do dnia 31 maja, a pozostale

- 25% odpiséw w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odr¢bnym rachunku bankowym.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Rozdziat 111

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§6
1. Ze srodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyplacane jest nauczycielom
swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Srodki Funduszu, po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostaja podzielone na
nastepujace formy dziatalnosci:
a) 95% $rodkéw na $wiadczenia bezzwrotne,
b) 5% $rodkow na pozyczki mieszkaniowe — przeznacza si¢ na podstawie odrebnej umowy do
MCOO Krakéw do wspolnego gospodarowania.
3. Wydatkowanie $rodk6w Funduszu na $wiadczenia bezzwrotne nastgpuje na podstawie rocznego
planu finansowego procentowo rozdzielajacego wysoko$¢ srodkéw przewidzianych na dang forme
Swiadczen, stanowigcego zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
4. Pracodawca na wniosek organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie szkoty ma obowigzek
sporzgdzi¢ rozliczenie wykorzystania srodkéw Funduszu po zakonczeniu roku kalendarzowego
najpézniej do dnia 28 lutego nastepnego roku i przedstawié je zwigzkom zawodowym zalgcznik nr
2 do Regulaminu.

§7
Srodki Funduszu wydzielone na $wiadczenia bezzwrotne przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw administracji i obstugi oraz emerytowanych
pracownikéw a/o we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod gruszg™)
2) wyplate zapomog losowych dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi,
emerytowanych pracownik6w a/o, udzielanych w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny
(wspoimatzonek, dziecko), zniszczenia lub zagarniecie mienia (powoddz, pozar, kradziez
z wlamaniem), nieszczes$liwego wypadku, napadu, przewleklej choroby, kosztownego leczenia,
3) wyplatg zapomodg socjalnych dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz

emerytowanych pracownikdw a/o.

Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1.Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:



a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania (w tym
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, w stanie nieczynnym),
b) emeryci i rencisci-byli pracownicy AiO dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia

przed przejsciem na emeryture lub rente,

Rozdziat V

Zasady i1 warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§9
1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadezen z Funduszu okre§lonych w §7 pkt 1-3 uzalezniona jest od
sytuacji zZyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby uprawionej zgodnie z tabelami $wiadczen
(zalgcznik nr 3, 4, 5). Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest rowniez od wielkosci
srodkéw pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel (zespét socjalny kazdorazowo na
poczatku posiedzenia ustala kwotg bazows, na podstawie ktdrej przyznawane sa $wiadczenia).
3. Korzystanie ze $wiadczeni okreslonych w §7 pkt 2 i 3 odbywa si¢ w ramach powszechnej

dostgpnosci na réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych.

§10
1. Warunkami przyznania $wiadczen s3:

a) zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia — wzor wniosku stanowi zalacznik nr 6

b) zlozenie oswiadczenia o dochodach przypadajacych na jedng osobe pozostajacg we
wspolnym gospodarstwie domowym za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace zlozenie
o$wiadczenia — wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 7 (podstawa ustalenia $redniego
dochodu  przypadajacego na jedng osobe sa taczne dochody brutto wszystkich 0s6b
tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe). Zespdt socjalny ma prawo zadaé od
pracownika  wnioskujacego o $wiadczenie udokumentowania prawdziwosci danych
zawartych w os$wiadczeniu poprzez zlozenie PIT-6w badZz zaswiadczenia o dochodach
wydanego przez Urzad Skarbowy,

¢) zlozenie innych zaswiadczen lub dowodow o poniesionych kosztach  (stratach) jezeli

wniosek o przyznanie §wiadczen ich dotyczy m.in. faktury za lekarstwa, dokument zgloszenia

kradziezy.

2. Wnioski z obowigzujacymi zalacznikami nalezy skladaé w sekretariacie = Szkoly,

a w szczeg6lnych przypadkach bezposrednio u Dyrektora.



3. Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy rozumieé¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak 1 zwolnione z tego
podatku, na przyktad wynagrodzenie za prac¢ oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i
premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty,
zasitki 1 $wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodki pomocy spolecznej,
$wiadczenia wychowawcze na dziecko, wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze
cywilnoprawnym — zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (tzw. dochod brutto). W przypadku dochodu z
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarcze;j
opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd
jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku
dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sie, ze jest on rOwny przecigtnemu
dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

§11
1. Doptata do jednej z form wypoczynku okreslonego w §7 pkt 1 przyznawana jest raz w roku na
podstawie wniosku zlozonego do dnia 20 czerwca kazdego roku wedlug tabeli okreslone;j
w zalaczniku nr 3.
2. Zapomoga losowa jest przyznawana wylacznie osobom uprawnionym okreslonym w §8 ust. 1
pkt a i b jeden raz w roku kalendarzowym, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana
drugi raz. Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty poswiadczajace zdarzenie losowe. Swiadczenie
przyznawane jest wedtug tabeli okreslonej w zalgczniku nr 4
3. Pomoc socjalna jest przyznawana wytgcznie osobom uprawnionym okreslonym w §8 ust. 1 pkt a
ib zgodnie z tabelg okreslong w zalgczniku nr 5.

§12

1. Funduszem administruje Dyrektor.
2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Zespot socjalny w sktadzie:
a) dyrektor szkoty i/lub jego pelnomocnicy (maksymalna liczba pelnomocnikow obecna na jednym
posiedzeniu — 2 osoby) ustanowiony na podstawie pisemnego upowaznienia,
b) po 1 przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych w placéwce, posiadajacych pisemne

upowaznienie swoich zakladowych organizacji zwigzkowych.



3. Zespot socjalny zbiera si¢ dwa razy w roku kalendarzowym, odpowiednio przed zakonczeniem
pierwszego i drugiego pétrocza i podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.

4. Decyzje podjete przez Zespot socjalny sg ostateczne.

5. Czlonkowie Zespolu Socjalnego zobowigzani sg do nie ujawniania informacji  pozyskanych
w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych.

6. Wykaz przyznanych §wiadczen znajduje sie u Dyrektora. Osoby zainteresowane mogg otrzymacé

informacje wylgcznie dotyczace ich osoby.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§13

1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia® Regulaminu dokonywane s3 na piSmie w uzgodnieniu

z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

§14
Tres¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikéw, ktorzy potwierdzaja zapoznanie sie
z nim podpisem.

§15

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

Regulamin uzgodniono w dniu 40032&92—0*‘

Zakltadowe organizacje zwigzkowe : Dyrektor: (Lo vea @.b._{_,\_%




Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS

nazwa placowki

PLAN PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU NA ROK 20.....

Fundusz dysponuje Srodkami finansowymi pochodzacymi z:

v Naliczenia na etaty nauczycielskie
v Naliczenia na nienauczycieli
4 Zwig¢kszen na:

-zatrudnionych w warunkach ucigzliwych

-zatrudnionych z orzeczong niepetnosprawnoscia

-emerytodw i rencistow AiO

-innych (JAKICh) ..o s

Przewidziano zakwalifikowanie srodkéw na nastepujgce wydatki.

e Pozyczki mieszkaniowe — $rodki przekazane na podstawie odrgbnej umowy do
MCOO Krakéw do wspolnego gospodarowania (10% $rodkow funduszu)

e Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
e Pozostate §wiadczenia bezzwrotne

Podzial srodkow Funduszu na swiadczenia bezzwrotne

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli e Y0
Dofinansowanie wypoczynku pracownikow AiO

oraz emerytowanych pracownikéw AiO s 70
Zapomogi socjalne vee Y0
Zapomogi losowe e %0

Dyrektor

..........................................



Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

nazwa placowki

ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU za ROK 20....

v Naliczenie na etaty nauczycielskie
- ilos¢ etatow nauczycielskich............ ) T zt. faczna kwota ...............
v Naliczenie na nienauczycieli
- 1]los¢ etatow AiO............... ) T zt. faczna kwota .................
v Zwigkszenia.
-zatrudnieni w warunkach ucigzliwych ... x ... zt, faczna kwota .................
-zatrudnieni z orzeczong niepetnosprawnoscig ...X .............. zt. fgczna kwota .................
-emeryci i rencisci AiO.............. ). U zt. taczna kwota .......c.........
-pozostato z roku 20..... | 300 v FPRR—
-inne taczna kwota .................
Razem ZFSS w 20... roku stanowil kwote  ..cccvuerenen. R— wesZl
Wydatki. -
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
N “ Q=) Zh. Siiasanei zt.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli niepetnoetatowych lacznie ................... zt.
Srodki pozostate po wyptaceniu $wiadczenia urlopowego: i zk.
Z tego 10 % wmmyssnessnis zt. przekazane na pozyczki mieszkaniowe,
a90% ..ooviiriiannn, zt. na $wiadczenia bezzwrotne

Dofinansowanie wypoczynku pracownikow e Y0 e, zt.
Dziatalnos¢ KO (ST RP— zk.
Pomoc materialna rzeczowa 1 finansowa Y (T — zt.
Zapomogi losowe i V0 prsemm zt.
Dyrektor
Przekazano do organizacji zwigzkowe] ........... ... w dniu............

(nazwa organizacji)

3.06. lov2




Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

W oottt eb et ener ettt bt
nazwa placéwki
TABELE SWIADCZEN
Dofinansowanie do wypoczynku
Dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie
{bruttad) Pracownik
Do 1000 zt 120% kwoty bazowej
1001-2000 100% kwoty bazowe;
2001-3000 80% kwoty bazowej
Powyzej 3000 60% kwoty bazowe;j
Dyrektor
Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
Niezalezny Samorzadny Zarzad Oddziatu Miedzyzakladowy Zwigzek
Zwigzek Zawodowy Zwigzku Nauczycielstwa Zawodowy Pracownikow
»Solidarno$é” Polskiego Administracyjno-Obstugowych
»Oswiata”

.96 w012



Zalgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

nazwa placéwki

WYSOKOSC SWIADCZEN

Zapomoga losowa

Zapomoga losowa przyznawana jest w kwocie do 600 zl,
w zaleznoS$ci od rodzaju zdarzenia / poniesionej straty.

Dyrektor

Poes e

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

Niezalezny Samorzgdny Zarzad Oddzialu Miedzyzakltadowy Zwigzek
Zwigzek Zawodowy Zwigzku Nauczycielstwa Zawodowy Pracownikéw
,Solidarnosé” Polskiego Administracyjno-Obstugowych

,,Oéwiata”




Pomoc socjalna

Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

b |
Dochéd m;b o:uo;btﬁ;v rodzinie Wysokoéé pomocy
Do 1000 zi 140% kwoty bazowej
1001-2000 120% kwoty bazowej
2001-3000 100% kwoty bazowej
Powyzej 3000 80% kwoty bazowej
Dyrektor

r@m IQ%

y
SRS aseprdapy

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

Niezalezny Samorzgdny
Zwiagzek Zawodowy
. »Solidarnos$é”

Zarzad Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego

Miedzyzakladowy Zwiagzek
Zawodowy Pracownikow
Administracyjno-Obstugowych
5O$wiata”



Zalacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczen socjalnych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
LA 81 T TSP PRSP

UZASADNIENIE
(podpis)
Zalaczone dokumenty:
1) in e s ioom s am B A A A SR B S PR S S SR SR A TR
2 e S R S S R O S R R N M AT S e R R S VA o s
Decyzja Zespotu Socjalnego:
Zatacznik nr 7 do regulaminu ZFSS
Skladajgcy oswiadczenie: W

nazwa placéwki

..............................

..............................

Oswiadczenie o sytuacji materialnej

O$wiadczam, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzg .......... osoby:
Zgodnie z §10 ust. 1 pkt b dochdd na jedna osobe w moim gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesigcy kalendarzowych wynosi ................ zh (stownie.........oooeviiiiiiiii z})
Oswiadczam, ze podane powyzej informacje sa prawdziwe pod rygorem odmowy przyznania
$wiadczenia.

/podpis skladajgcego oswiadczenie /



Krakow, dnia ..........oo..e. it

Oswiadczenie osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Zespotu Szkét nr 5 w Krakowie

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/zapoznatem sie z informacjg wynikajgca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw
mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjainych
Zespotu Szkot nr 5 w Krakowie

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postepowania
o przyznanie $wiadczen z ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuje do wiadomosci,
iz administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét nr 5 w Krakowie. Wiem, Zze podanie
danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaly zebrane. Podstawg
przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét nr 5 w Krakowie, ktory zostat ustalony na podstawie art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — ogélne *
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 1.)

Dyrektor Zespotu Szkét nr 5 w Krakowie informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkét nr 5 w Krakowie, ul. Mackieiwcza 15
reprezentowany przez Dyrektora.

2) Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: Agnieszka Sowa, adres e-mail: inspektorS@mjo.krakow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szk6t nr 5;

4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(Dz.U. UE L119 24.05.2016 1.);

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;

6) Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom dziatajgcym na zlecenie administratora danych,
z ktérych ustug ZS nr 5 korzysta przy ich przetwarzaniu w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

7) Dane przechowywane beds przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celéw do jakich zostaty zebrane;

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie jednak nie pézniej niz do wyplaty $wiadczenia. Cofnigcie zgody
nastepuje na pi$mie;

9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.




Krakéw, dnia 28.05.2020r.

Sz.P.

mgr Renata Rausinska

Dyrektor

Zesp6l Szkél Nr 5 Krakowie

31-214 Krakéw, ul. J. Mackiewicza 15

L.dz: 126/2020

Dotyczy: projektu regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych wraz z jego
zalgcznikami — otrzymanego droga elektroniczng w dniu 25.05.2020r.

W zwigzku z otrzymaniem projektu regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Zespole Szkol Nr 5 w Krakowie — Mig¢dzyzakladowa Komisja Pracownikow O$wiaty
NSZZ ,Solidarno$¢” z siedzibg w Krakowie dzialajac na zasadzie dyspozycji art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t.: Dz.U. z
2019r. poz. 1352 z p6Zn.zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach
zawodowych (j.t.: Dz. U. z 2019r. poz. 263 z p6zn. zm.) w oparciu o tryb wskazany w § 11a
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w
zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz.U. z 2020 r. poz.
493 z péZn. zm ) — nie wnosi uwag do postanowieh ww. regulaminu zfés w wersji otrzymanej
w dniu 25.05.2020r. uznajac tym samym jego tre$¢ za uzgodniong z jednym istotnym
ZastrzeZeniem;

W zalgczniku nr 4 do regulaminu zf$s dotyczacym zapomogi losowej zwracamy sie by
zamiast tabeli z kryterium dochodowym wprowadzono zapis: ,zapomoga losowa w kwaocie
do 600 z} w zaleznosci od rodzaju zdarzenia/poniesionej straty”

Wyjasniamy, ze w przypadku zapomdg losowych, ktére sg nieopodatkowane nie stosuje si¢ z
zasady kryterium dochodowego ale przy wysokosci przyznawania takiej zapomogi bierze sie
pod uwage rodzaj zdarzenia , ktdry uzasadnia jej przyznanie lub wysoko$¢ poniesionej
rzeczywistej straty (np. zalanie mieszkania, kradziez itp.)

W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ o uwzglednienie tej ww. jednej zmiany w zataczniku
nr 4 do regulaminu.

Z powaZaniem:

Otrzymuja: Wigdzyeatiadowa Komis

1) 1 x adresat
2) 1xala

 Lissowskl
S bwodnloiasy



