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DYREKTOR PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 61 W KRAKOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
REFERENTA

Adres jednostki: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr w Krakowie, ul. Mackiewicza 15, 31-
214 Krakow, tel. (12) 415-56-66

OKkreslenie stanowiska: pracownik stuzby BHP

Wymiar etatu: 1/4 etatu (10 godzin tygodniowo)

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy — wynikajace z Rozporzadzenia
Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r.
nr 109, poz 704);

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
nie byl/a prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestgpstwo
karne skarbowe i inne.

wyksztatcenie wyzsze Kierunkowe.

5. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

biegla znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie pozwalajacym na poprawne
wykonywanie zadan na ww. stanowisku,

umiejetno$¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, komunikatywnosc,
samodzielno$¢, umiejetnos¢ organizowania pracy, doktadnos¢, sumiennosé, rzetelnosc,
zyczliwos$e,

zdolno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji 1 zaangazowanie w pracy.

Zakres obowiazkow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Przeprowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisdw i zasad bhp,
Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
whnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy,

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikéw,



7) Zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) Przedstawienie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminodw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10) Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdblnych stanowiskach pracy,

11) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

13) Doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg,

15) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

16) Wspdtpraca z wtasciwymi komadrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

17) Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiarédw oraz sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) Wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach,

19) Wspétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
a w szczegoblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow

20) Wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

- podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
-podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkow
pracy,

21) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach

komisji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie



problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom
zawodowym i wypadkom przy pracy,
e wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
7. Wymagane dokumenty:

o CV zawierajace o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r., Dz. U. Nr 133,
poz. 883 z po6zn. zm.)

 list motywacyjny,

o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o podjecie pracy,

o dokumenty po$§wiadczajace wyksztalcenie,

e kopie innych dokumentéw poswiadczajacych o dodatkowych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

o kopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,

e os$wiadczenie o niekaralnosci.

8. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16
Krakowie, a takze mozna przesyla¢ droga elektroniczng na adres e-mail:
zspl6@mjo.krakow.pl, wraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracownika ds. stuzb BHP”,
w terminie do dnia 30.08.2022 r. do godz. 12%°. Dokumenty, ktére wptyng po wymienionym
terminie oraz nieckompletne nie beda rozpatrywane.

9. Informacja o0 naborze oraz jego wyniku bedzie umieszczona na stronie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 16 Krakowie

10. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur:

e Dnia 30.08.2022 r. — wyboér kandydatow do rozmow kwalifikacyjnych,
e Dnia 31.08.2022 r. — przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych.

Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 16
Krakowie
Renata Rausinska



