PROCEDURA REKRUTACII
DO SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 30
W KRAKOWIE

Podstawa prawna:

1.
2.
3.

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U.z 2018 r. p0z.996 z péz. zm.)

Uchwata Nr LXVI/1650/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017r.

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét ( Dz. U z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Statut Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1

Przebieg rekrutacji kandydatéw do przedszkola obejmuje:
1) okreslenie liczby miejsc wolnych w przedszkolu
2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie
3) przyjmowanie,, Wnioskéw o przyjecie do Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie na
rok szkolny 2023/2024".
4) ustalenie sktadu , terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;j.
5) podanie do publicznej wiadomosci liste przyjetych i nieprzyjetych kandydatéw
do Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie na rok szkolny 2023/2024.
6) rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
7) Podpisanie deklaracji z rodzicami na $wiadczenie ustug
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, ogtaszajac
rekrutacje w nastepujgcych formach:
1) na stronie internetowej Samorzagdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie
2) nastronie www.portaledukacyjny.krakow.pl
Ogtoszenie zawiera zasady przyjmowania dzieci do Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 na rok
szkolny 2023/2024.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemdw informatycznych.

Rozdziat Il
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

Do przedszkola na rok szkolny 2023/2024 przyjmowane sg kandydaci urodzeni w latach 2020,
2019,2018,

Dzieci spetniajgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w roku szkolnym 2022/2023 tj.
kandydaci urodzeni w roku 2018 lub wczesniej jezeli korzystajg z odroczenia obowigzku szkolnego
przyjmowane s3 w pierwszej kolejnosci.

Rekrutacja dzieci do Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie odbywa sie raz do roku

na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.


http://www.portaledukacyjny.krakow.pl/

10.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci
z listy kandydatéw nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwiekszg liczbe punktow.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotfana Zarzgdzeniem przez
dyrektora przedszkola.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych w roku szkolnym 2022/2023 do Samorzadowego Przedszkola Nr 30
sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego terminie
wyznaczonym przez Organ Prowadzgcy przed datg rozpoczecia rekrutacji.

Potwierdzeniem przez rodzicdw woli uczeszczania dziecka w roku szkolnym 2023/2024 do
Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie nastepuje w terminie od 24.04.2023 do 9.05.2023r.
Nie wyrazenie przez rodzica woli uczeszczania dziecka do przedszkola do 9.05.2023r. jest
réwnoznaczne z rezygnacja z przedszkola.

Dane osobowe kandydatéw gromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakorczone
prawomocnym wyrokiem sgdu.

Rozdziat IlI
Harmonogram rekrutacji

§3

Poszczegdlne etapy postepowania rekrutacyjnego bedg odbywaty sie w nastepujgcych terminach:

1.

2.

3.

20.02.2023r. do 28.02.2023r. — skfadanie deklaracji o kontynuowaniu uczeszczania dziecka do
przedszkola w roku szkolnym 2023/2024

01.03.2023r. do 31.03.2023r. — sktadanie wnioskow o przyjecie do przedszkola na rok szkolny
2023/2024

Terminarz rekrutacji dostepny jest na stronie www.portaledukacyjny.krakow.pl i obejmuje

- wprowadzanie wnioskow przez elektroniczny serwis rekrutacyjny dla rodzicow oraz przyjmowanie
whioskow o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie przez
kandydata kryteriéw podstawowych i dodatkowych;

- wywieszenie list dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych;

- podpisywanie woli uczeszczania nowoprzyjetych dzieci do przedszkola;

- ogtoszenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych oraz liczba wolnych miejsc;

- rozpoczecie rekrutacji uzupetniajacej.

1.

2.

Rozdziat IV
Kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola

§4

Do Przedszkola Samorzgdowego Nr 30 w Krakowie przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek o ktorym mowa § 2 w ust. 1 niz
liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria podstawowe tzw. ustawowe, okreslone w art.131 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r. poz.996, z pozn.zm.)

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci)

2) niepetnosprawnos¢ kandydata

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata


http://www.portaledukacyjny.krakow.pl/

3. Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowg wartosc.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato wolnymi
miejscami na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe kryteria
tzw. gminne okreslone uchwata nr LXV1/1650/17 Rady miasta Krakowa z dnia 15 marca 2017r. w
sprawie okreslenie kryteridw naboru do samorzadowych przedszkoli na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych kryteriéw.

Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetniane przez kandydata kryteriéw podstawowych i

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, (chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej

jedno dziecko z jego rodzicem -nie jest osobg samotng)

7) objecie kandydata piecza zastepczg

kryteriéw dodatkowych.

Lp.

Kryteria dodatkowe

Liczba punktow

1.

dziecko zostato poddane obowigzkowym
szczepieniom ochronnym okreslonym

w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia
2011 r. w sprawie

obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018
r. poz. 753) lub tez zostato

zwolnione z tego obowigzku z przyczyn zdrowotnych

7

droga dziecka z domu lub rodzica z miejsca pracy lub
miejsca nauki w trybie dziennym

(stacjonarnym) do przedszkola wskazanego we
whniosku rekrutacyjnym jest krétsza niz

droga do jakiegokolwiek innego przedszkola
samorzgdowego

rodzenstwo dziecka kontynuujgcego wychowanie
przedszkolne w przedszkolu lub zespole szkolno-
przedszkolnym wskazanym we wniosku
rekrutacyjnym jest pierwsze na liscie

wybranych przedszkoli

dziecko uczeszcza w biezgcym roku szkolnym do
ztobka lub innej placowki opieki nad

dzieckiem do lat 3 zarejestrowanej w Gminie
Miejskiej Krakow

dziecko uczestniczyto w ubiegtorocznym
postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola
wskazanego we wniosku rekrutacyjnym jako
pierwsze na liscie wybranych przedszkoli i nie
zostato przyjete do tego przedszkola

rodzenstwo dziecka uczestniczy w postepowaniu
rekrutacyjnym do tego samego

przedszkola lub tego samego zespotu szkolno-
przedszkolnego

Odroczenie dziecka uczeszczajgcego aktualnie do przedszkola potwierdza sie decyzjg dyrektora

szkoty rejonowej o odroczeniu od obowigzku szkolnego.




10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Decyzje o odroczeniu dziecka od obowigzku szkolnego sktada sie do dyrektora przedszkola w nie
przekraczalnym terminie do 31 marca 2023 .

Rozdziat V
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§5

Komisje Rekrutacyjng powotuje zarzagdzeniem dyrektor Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w
Krakowie i wyznacza jej przewodniczgcego.
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w
Krakowie w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej
W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskéw w celu
zapewnienia miejsc w przedszkolu dla kandydatow spetniajgcych kryteria okreslonew § 4
,Procedury rekrutacji do Samorzagdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie”
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zazgdac od rodzicéw kandydata dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego lub moze zwrécic¢ do Prezydenta Miasta Krakowa o potwierdzenie tych
okolicznosci.
W przypadku nie dostarczenia przez rodzica zgdanych dokumentdéw potwierdzajgcych wiarygodnosé
os$wiadczen ,dotyczgcych wybranych przez rodzica kryteridw nie bedg za nie naliczane punkty.
W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydatéw do
przedszkola w ramach posiadanych miejsc spetniajgcych dodatkowe kryteria.
W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu ma
prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw. Poszczegdlni cztonkowie
Komisji dysponujg jednym gtosem. W przypadku, gdy gtosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia —
decydujgcy gtos nalezy do przewodniczgcego Komisji.
Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.
Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci :

a. listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw nie zakwalifikowanych

b. ustala i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

Listy o ktérych mowa w § 5 pkt 9a podaje sie dnia 21.04.2023r. o0 godz.9:00 a listy o ktorych mowa w §
5 pkt.9b podaje sie dnia 10.05.2023 o godz. 12:00 do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie.
Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktdorej mowa w §5 pkt. 10 jest okreslony w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, Samorzgdowe Przedszkole Nr 30 nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
Postepowanie uzupetniajgce trwa od 25.05.2023r. do 05.06.2023r.
Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania uzupetniajgcego i podaje do publicznej
wiadomosci:

a. listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow nie zakwalifikowanych

b. ustalaipodaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
Listy o ktérych mowa w § 5 pkt 14a podaje sie dnia 21.06.2023r.0 godz.9:00 a listy o ktérych mowa w
§ 5 pktl14b podaje sie dnia 30.06.2023 o godz. 9:00 do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 w Krakowie.
Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.
Do postepowania uzupetniajgcego, przepisy niniejszej procedury stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat VI
Zadania przewodniczacego i cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

§6

1. Do zadan przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

pobranie od dyrektora przedszkola wykazu ztozonych wnioskéw o przyjecie kandydata do
przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami
organizacja posiedzenia i kierowanie pracami Komisji zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami niniejszej procedury rekrutacyjnej.
Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglednieniem nastepujgcych
czynnosci:
a. wyznaczenie protokolanta
b. zapoznanie i podpisanie przez cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej zobowigzan zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych
zapoznanie z wykazami wnioskow o przyjecie kandydatow do przedszkola
d. zapoznanie z zasadami rekrutacji kandydatéw do przedszkola
e. kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie kandydata do
przedszkola ztozonego przez rodzicéw
f. nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci sporzgdzania
dokumentacji przez Komisje, a w tym sktadania podpiséw przez cztonkow Komisji,
protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania , sporzadzenia list kandydatéw
zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych w
kolejnosci alfabetycznej oraz podanie ich do publicznej wiadomosci .
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Do zadan cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym,
weryfikowanie ztozonych kart pod wzgledem spetniania kryteriéw ustawowych oraz
wynikajgcych z kryteriéw dodatkowych

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych

sporzadzenia protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacji.

wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie kandydata do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentdéw dostarczonych przez rodzicéw

wydanie przewodniczgcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskéw i wnioskéw o
przyjecie kandydata do przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez rodzicéw
rozpatrywanie odwofan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

Komisja rekrutacyjna spotyka sie raz w tygodniu celem weryfikacji zgromadzonych dokumentow ,

przed ich zarejestrowaniem. Prace komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji
bierze udziat co najmniej 2/3 osdb wchodzacych w sktad komisji.

Rozdziat VII
Tryb odwotawczy
§7

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

nieprzyjetych, rodzic dziecka nie przyjetego, moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2.
1)
2)
3)
4)

3,
1)
2)
3)
4)

4.

1.

2.

Uzasadnienie odmowy Komisja Rekrutacyjna sporzadza w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez

rodzica kandydata z wnioskiem o ktérym mowa w §7 pkt 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia kandydata, w tym najnizszg liczbe punktow , ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktéw , ktorg uzyskat kandydat w postepowaniu rekrutacyjnym.



3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o ktorym mowa
w §7 pkt 2 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§8

1. Whniosek o przyjecie kandydata do Samorzgdowego Przedszkola Nr 30 sktada sie do dyrektora
przedszkola zgodnie z wzorem wniosku ustanowionym przez Organ Prowadzgcy.

2. Whniosek o przyjecie do przedszkola ma by¢ ztozony do jednego przedszkola — pierwszego
wyboru. We wniosku rodzic wskazuje dowolng liczbe przedszkoli i okresla kolejnosé
wybranych przedszkoli w porzgdku od najbardziej do najmniej preferowanego.

3. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dfuzej niz do konca
okresu, w ktérym kandydat korzysta z wychowania przedszkolnego w Samorzgdowym
Przedszkolu Nr 30.

4. Dane osobowe kandydatow nie przyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane w Samorzgdowym Przedszkolu Nr 30 przez okres jednego
roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakorficzone prawomocnym wyrokiem.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej procedurze, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe ( Dz.U.z 2018 r. poz.996 z pdz. zm.)



