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Rozdzial I

Postanowienia ogo6lne

§1

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2021 poz.
746)

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 poz.263 z p6zn. zm.)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2021 poz.1762)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z pdzn. zm.).

5) Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim i w drugim pétroczu roku poprzedniego
oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 r.
poz. 1781)

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych).

§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstugg Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowigzek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 16
w Krakowie, ul. Mackiewicza 15, 31- 214 Krakéw — dalej ZSP16 oraz Miejskie Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie, ul. Utanéow 9a, 31-450 Krakéow — dalej MCOO, w zakresie naliczania
1 wyplaty Swiadczen.



2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Agnieszka Sowa, adres e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze $rodkdw przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalng realizowang przez
administrator6w na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegdlnoscei:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 .
poz. 746) oraz

¢) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
16 w Krakowie

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe bedg przetwarzane réwniez
w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych
na administratorze obowigzkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes realizowany na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych bgda cztonkowie komisji socjalne;j .

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku
1 przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia roszczen, a takze przez czas okreslony w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

6. Prawa przystugujace w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1) dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w trybie art. 15 RODO;

2) zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;

3) zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 21 RODO;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, ze przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

7. Wymoég podania danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze swiadczen

socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwos$ci udzielenia $§wiadczen.

8. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ushug i swiadczen finansowanych z Funduszu.

§4
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 16 w Krakowie




2) Szkota — Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Krakowie

3) zwigzek zawodowy- zaktadowe organizacje zwigzkowe dzialajace w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 16 w Krakowie

4) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie

5) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat 11

Zasady tworzenia Funduszu

§5
1. W Szkole tworzy si¢ Fundusz, ktérego zrédlem sg odpisy:
a) dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,
b) dla pracownikéw nie begdgcych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim pétroczu,
jesli stanowito to kwote wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obstugi w przeliczeniu na
petne etaty,
c) dla emerytéw i rencistéw nauczycieli oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych - $rodki te na podstawie odrebnej umowy
przekazywane sa do Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie na obsluge funduszu
$wiadczen socjalnych emerytowanych nauczycieli,
d) emerytdw i rencistow nie bedgcych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w pkt ¢, na kazdg osobe,
2. Srodki Funduszu zwieksza si¢ w szczeg6Inosci o:
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodké6w funduszu.

3. Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w regulaminie stanowig jeden Fundusz.

§6
1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:

- 75% odpisow w terminie do dnia 31 maja, a pozostate



- 25% odpiséw w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdziat 111

Przeznaczenie srodkoéw Funduszu

§7
1. Ze $rodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest nauczycielom
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy 1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Srodki Funduszu, po wyptaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostajg podzielone na
nastepujace formy dziatalnosci:
a) 95% Srodkéw na §wiadczenia bezzwrotne,
b) 5% srodkéw na pozyczki mieszkaniowe — przeznacza si¢ na podstawie odrgbnej umowy do
MCOO Krakéw do wspolnego gospodarowania.
3. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu nastepuje na podstawie rocznego planu finansowego
stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu.
4. Pracodawca na wniosek organizacji zwigzkowych dzialajgcych na terenie szkoty ma obowigzek
sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania $rodkéw Funduszu po zakonczeniu roku kalendarzowego
najpozniej do dnia 28 Ilutego nastepnego roku i przedstawi¢ je wnioskujagcym zwiazkom

zawodowym zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§8
Srodki Funduszu wydzielone na $wiadczenia bezzwrotne przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
gruszg”),
2) doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do 18 roku zycia,
3) wyptate zapomoég losowych udzielanych w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny
(wspotmatzonek, dziecko), zniszczenia lub zagarniecia mienia (powo6dz, pozar, kradziez
z wlamaniem), nieszczesliwego wypadku, napadu, przewlektej choroby, kosztownego leczenia,

4) wyplate zapomdg socjalnych.



Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9
1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania (W tym
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, w stanie nieczynnym),
b) emeryci i rencisci - byli pracownicy AiO dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture lub rente,
¢) cztonkowie rodzin tj. dzieci biologiczne i dzieci przysposobione, do 18 roku Zycia lub uczace si¢

do 26 roku zycia, oséb wymienionych w pkt a 1 pkt b.

Rozdzial V

Zasady 1 warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§10
1. Przyznanie 1 wysoko$¢ swiadczen z Funduszu okreslonych w §8 pkt 1-4 uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby uprawionej zgodnie z tabelami $wiadczen
(zalacznik nr 3, 4, 5). Wysokos$¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest rowniez od wielkosci
$rodkéw pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel (zespét socjalny kazdorazowo na
poczatku posiedzenia ustala kwot¢ bazowa, na podstawie ktdrej przyznawane sg $wiadczenia).
3. Korzystanie ze swiadczen okreslonych w §8 odbywa sie w ramach powszechnej dostepnosci na

réwnych zasadach dla wszystkich uprawnionych.

§11
1. Warunkami przyznania §wiadczen sa:

a) zlozenie wniosku o przyznanie s$wiadczenia — wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 6,

b) zlozenie o$wiadczenia o dochodach okreslajacego miesieczng kwote brutto dochodéw
przypadajaca na jedng osobe¢ pozostajacg we wspolnym gospodarstwie domowym za ostatnie
3 miesigce poprzedzajace ztozenie o§wiadczenia — wzdr oswiadczenia stanowi zalacznik nr
7 (podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jedng osobe sg taczne dochody
brutto wszystkich o0séb tworzacych wspolne gospodarstwo domowe); zespdt socjalny ma

prawo zada¢ od pracownika wnioskujgcego o $wiadczenie, udokumentowania prawdziwos$ci



danych zawartych w oswiadczeniu, poprzez zlozenie PIT-6w badz zaswiadczenia
o dochodach wydanego przez Urzad Skarbowy.
c) ztozenie innych za$wiadczen lub dowoddéw o poniesionych kosztach (stratach) jezeli
wniosek o przyznanie $wiadczen ich dotyczy m.in. faktury za lekarstwa, dokument zgloszenia

kradziezy.

2. Wnioski z obowigzujagcymi zalgcznikami nalezy sklada¢ w sekretariacie  Szkoly,

a w szczegdlnych przypadkach bezposrednio u Dyrektora.

3. Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nalezy rozumie¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego
podatku, na przyklad wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody
1 premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury,
alimenty, zasitki 1 $wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodki pomocy
spotecznej, swiadczenia wychowawcze na dziecko, wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze
cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy itp., po odje¢ciu kosztow ich uzyskania oraz
oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne (tzw. dochdd brutto). W przypadku dochodu
z dzialalnos$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdod, natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod
jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku
dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje si¢, Zze jest on réwny przecietnemu
dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego,
oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.
§12

1. Doptata do jednej z form wypoczynku okre$lonej w §8 pkt 1 (tj. ,,wczasy pod grusza”™)
przyznawana jest raz w roku na podstawie wniosku zlozonego do dnia 20 czerwca kazdego roku
wedtug tabeli okreslonej w zalgczniku nr 3.

2. Doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy okreslonego w §8 pkt 2 jest wyplacana w przypadku
wypoczynku o charakterze zorganizowanym, w formie zorganizowanych kolonii, obozow,

zimowisk, wczasdw wypoczynkowych i zielonych szkol, trwajacego nie krocej niz 7 dni, przy czym



doptata do wypoczynku jednego dziecka moze nastgpi¢ jeden raz w roku kalendarzowym, po
przedstawieniu przez wnioskodawce imiennej faktury, maksymalnie do 50% jej wysokosci, przy
zastosowaniu wysokosci doptat okreslonych w tabeli dofinansowania - zalacznik nr 3a.

3. Zapomoga losowa okreslona w §8 pkt 3 jest przyznawana wylgcznie osobom uprawnionym
okreslonym w §9 ust. 1 pkt a i b jeden raz w roku kalendarzowym, w uzasadnionych przypadkach
moze by¢ przyznana drugi raz. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przyznane z racji:
nieszczesliwego wypadku, przewleklej choroby, kosztownego leczenia, pracownik zobowigzany
jest ztozy¢ wraz z wnioskiem o zapomogg, oswiadczenie o niekorzystaniu z takiej formy wsparcia
przyznanej przez MCOO w ramach zapomogi zdrowotnej. Do wniosku nalezy ponadto dotaczy¢
dokumenty poswiadczajace zdarzenie losowe. Swiadczenie przyznawane jest wedhug tabeli
okreslonej w zalaczniku nr 4.

4. Pomoc socjalna okreslona w §8 pkt 4 jest przyznawana raz w roku, w okresie jesienno-
zimowym, z przeznaczeniem na pokrycie wzmozonych wydatkéw, takich jak: zakup odziezy
zimowej, platnosci zwigzane z sezonem grzewczym, zakupy w okresie $wigtecznym, wylacznie
osobom uprawnionym okreslonym w §9 ust. 1 pkt ai b na podstawie wniosku ztozonego do dnia

30 listopada kazdego roku zgodnie z tabelg okreslona w zalaczniku nr S.

§13
1. Funduszem administruje Dyrektor.
2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Zespét socjalny w skladzie:
a) petnomocnik Dyrektora Szkoly ustanowiony na podstawie pisemnego upowaznienia,
b) po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placowce, posiadajacych pisemne
upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Zespot socjalny zbiera si¢ dwa razy w roku kalendarzowym, odpowiednio przed zakonczeniem
pierwszego i drugiego péirocza i podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.
4. Decyzje podjete przez Zespo6t socjalny sg ostateczne.
5. Czlonkowie Zespotu socjalnego zobowigzani sg do nie ujawniania informacji  pozyskanych
w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych.
6. Wykaz przyznanych §wiadczen znajduje si¢ u Dyrektora. Osoby zainteresowane moga otrzymac

informacje wytacznie dotyczace ich osoby.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§14

1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na piSmie w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

§15
Tre$¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, ktdrzy potwierdzaja zapoznanie si¢
z nim podpisem.

§16

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

Regulamin uzgodniono w dniu .2 4 . /M 2/0'25" .............

Zaktadowe organizacje zwigzkowe : Dyrektor:
ZaTcQ, 2y el

Dyrektor Szkoty

mgr Renata Rausiriska



— OZOR-

Zatacznik nr 1 do regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16

nazwa placowki

PLAN PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU NA ROK 20.....

Fundusz dysponuje Srodkami finansowymi pochodzacymi z:

v Naliczenia na etaty nauczycielskie
v Naliczenia na nienauczycieli
v Zwigkszen na:

-zatrudnionych w warunkach ucigzliwych
-zatrudnionych z orzeczong niepelnosprawnoscia
-emerytow 1 rencistow AiO

-innych (jakich)

Przewidziano zakwalifikowanie Srodkéw na nastepujace wydatki.

e Pozyczki mieszkaniowe
¢ Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
e Pozostale sSwiadczenia bezzwrotne

Podzial srodkow Funduszu na swiadczenia:

Pozyczki mieszkaniowe - $rodki przekazane na podstawie odrebnej umowy do MCOO

w Krakowie do wspdlnego gospodarowania 5%
Swiadczenia bezzwrotne 95%
W tym:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli ... %

Pozostate swiadczenia bezzwrotne ... %

Dyrektor

Dyrektor Szkoty

mgr Renata Rausiriska
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Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16

nazwa placowki

ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU za ROK 20....

v Naliczenie na etaty nauczycielskie
- ilos¢ etatéw nauczycielskich............ X taeoevnameme e n zt. faczna kwota ...............
v Naliczenie na nienauczycieli
- ilos¢ etatéw AiO............... ) QU zt. taczna kwota .................
v Zwiekszenia.
-zatrudnieni w warunkach ucigzliwych ... x .................. zt. tgczna kwota .................
-zatrudnieni z orzeczona niepelnosprawnoscig ....X .............. zt. tgczna kwota .................
~¢reryel i reneisel AiQ: wswswn ;R —— zk. taczna kwota ......c...c..c...
-pozostato z roku 20..... "3 1 : R——
-inne tgczna kwota .................
Razem ZFSS w 20... roku stanowil kwote one R ——— ceeeeZLe
Wydatki.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
L Tpp— | ———— zt.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli niepelnoetatowych lacznie ...t zt.
Srodki pozostate po wyptaceniu §wiadczenia urlopowego: e zt.
21820 5 %0 cueeeiieenne zt. przekazane na pozyczki mieszkaniowe,
R ——— zt. na $wiadczenia bezzwrotne

Podzial sSrodkow Funduszu na Swiadczenia bezzwrotne

Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw (Y — zt.
Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy e Y0 e zt.
Pomoc finansowa — zapomoga socjalna voe Y0 e zt.
Zapomogi losowe s DO s zt.
Dyrektor
Przekazano do organizacji ZzwigzKowe] ........oeeeeniiiiiiniinnennnennnnn. o {116 [ ——

(nazwa organizacji)
Dyrektor Szkoty

mgr Renata Rausiriska



Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16

EEBROL BAKELNG-FRARDRARGLIY NR 16 lacowki
nazwa placowki
Samorzgdowe Pr zkole Nr 30
Szkota Podstawowa Nr 109
31-214 Krakéw, ul. J. Mackiewicza 15
NIP 945-21-88-226, REGON 362264081
TABELE SWIADCZEN
Dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod grusza”
Do 1000 zt 100% kwoty bazowej
1001-2000 80% kwoty bazowej
2001-3000 60% kwoty bazowej
Powyzej 3000 40% kwoty bazowej
Dyrektor
Dyrektor Szkoty
mgr Renata Rausiriska
Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:
Niezalezny Samorzadny Zarzad Oddziatu Migdzyzakladowy Zwigzek
Zwigzek Zawodowy Zwiagzku Nauczycielstwa Zawodowy Pracownikow

,.Solidarno$¢” Polskiego

Administracyjno-Obstugowych
»»OS$wiata”

Stamouvifuo f:Zu(’fc(éd\) N 2out pand oy
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Zatacznik nr 3a do regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16

Szkota Podstawowa Nr 109 nazwa placéwki
31-214 Krakéw, ul. J. Mackiewicza 15
\IP 945-21-86-226, REGON 362264081
TABELE SWIADCZEN
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Do 1000 zt 50% kwoty bazowej

1001-2000 40% kwoty bazowej

2001-3000 30% kwoty bazowej

Powyzej 3000 20% kwoty bazowej

Dyrektor
Dyrektor Szkoty

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

mgr Renata Rausirisicq

Niezalezny Samorzadny Zarzad Oddziatu Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zwiagzek Zawodowy Zwigzku Nauczycielstwa Zawodowy Pracownikéw
»Solidarnos¢” Polskiego Administracyjno-Obstugowych

Sfauouiywo ';Z)t\'(’w.dd

5 Oswiata”

D 2ipud lwetn



R7E C?Z h‘(’fdt 18

nn
PR
P
r

rzedszkole Nr 30
aNr109

Samorz /aj’\ e
Szkota Podstawowa

)1 214 Krakow, ul. J. Mackiewicza 15
JIP 945-21-88- 226, REGON 3622

4081

Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16

nazwa placowki

WYSOKOSC SWIADCZEN

Zapomoga losowa

Kwota

Uwagi

do 1000,00 zt

Wysokos¢ zapomogi losowej
uzalezniona jest od rodzaju zdarzenia /
poniesione]j straty.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

Niezalezny Samorzadny

Dyrektor
Dyrektor Szkoty

mngr Renata Rausiriska

Zarzad Oddziatu Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zwigzek Zawodowy Zwigzku Nauczycielstwa Zawodowy Pracownikow
»Solidarnos¢” Polskiego

Cherovleo  Loiqud o

Administracyjno-Obstugowych
»»Oswiata”

O wlfund el



7ESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 16
Samorzgdowe Przedszkole Nr 30
Szkota Podstawowa Nr 109
31-214 Krakow, ul. J. Mackiewicza 15
NIP 845-21-86-226, REGON 362264081

Pomoc socjalna

Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16

Do 1000 zt

1001-2000

2001-3000

Powyzej 3000

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

nazwa placowki
100% kwoty bazowej
80% kwoty bazowej
60% kwoty bazowej
40% kwoty bazowej
Dyrektor
Dyrektor Szkoty

ngr Renata RaUSl’riska

Niezalezny Samorzadny Zarzad Oddziatu Migdzyzaktadowy Zwigzek
Zwiazek Zawodowy Zwigzku Nauczycielstwa Zawodowy Pracownikéw
,»Solidarnos¢” Polskiego Administracyjno-Obstugowych

»»Oswiata”

Eremovife  Zorluos o depguunliecs



31- ZZﬁlﬁ;@zﬁfk rJa* & feulaminu ZFSS
w '7R$H616' SZKolrio- Przedszkolnym Nr 16

nazwa placowki

................................................ Krakow, dnia.......cccceeeeveeeeeeennnnen.

(dane kontaktowe)
WNIOSEK
o przyznanie $wiadczen socjalnych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zwracam sie z prosba o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W POSTACT ettt ettt et et e et ettt
(wezasy pod gruszq, dofinansowanie do wypoczynku dziecka, zapomoga losowa, zapomoga socjalna)*

UZASADNIENIE
(podpis)

Zalaczone dokumenty
U comsmasss 53 s ommmemsncss 5 5 5 8 bk muconnns ¥ § 5 GBS ¥ 5 3 GRS 8§ ¥ ¥ 5 .56 H RO £ 3 § 5 SORUREIS 5 ¥ § SHRSENGR § 41 §5 02
Z)eccasiminn s s mommrmarmmma s o 0 s smmm—a 5 4 8 rwEA & 3 SR 5 4 & 500 MR SR8 4 4 PSR 8 35 % 0 R 5 45 3 820
Decyzja Zespotu Socjalnego

Zalacznik nr 7 do regulaminu ZFSS
Sktadajgcy oswiadczenie: w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 16

nazwa placéwki
Oswiadczenie o sytuacji materialnej

Oswiadczam, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego wchodzg .......... osoby:

Zgodnie z §11 ust. 1 pkt b miesieczny dochdd brutto na jedng osobe w moim gospodarstwie

domowym Z ostatnich 3 miesiecy kalendarzowych WYHOSL  csmmssssssss zt

Oswiadczam, ze podane powyzej informacje sg prawdziwe pod rygorem odmowy przyznania
$wiadczenia.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie )

Dyrektor Szkoty

ngr kenata Rausirisko



Oswiadczenie osoby uprawnionej do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie

Oswiadczam, ze:

1) zapoznatam/zapoznatem sie z informacjg wynikajgcg z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw
mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie.

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postepowania
o przyznanie $wiadczen z ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuje do wiadomosci,
iz administratorem danych osobowych jest Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Krakowie. Wiem,
ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaty
zebrane. Podstawg przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Krakowie, ktéry zostat ustalony
na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych.

(podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.)

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 16 w Krakowie, ul.
Mackieiwcza 15 reprezentowany przez Dyrektora;

2) Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych z ktérym mozna skontaktowac
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: Agnieszka Sowa, adres e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Krakowie, a w celu naliczenia i wyplaty $wiadczen w Miejskim
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Ulanéw 9a, 31-450 Krakow;
4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(Dz.U.UEL119 24.05.2016 1.);

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane;

6) Panstwa dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom dziatajacym na zlecenie administratora danych,
z ktorych ustug ZSP nr 16 korzysta przy ich przetwarzaniu w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

7) Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celow do jakich zostaty zebrane;

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie jednak nie pozniej niz do wyptaty $wiadczenia. Cofniecie zgody
nastepuje na pismie;

9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

Dyrektor Szkoly

ngr Renata Rausiriskn



Krakow, dnia 14.11.2023r.
NIEZALEZNY SAMCRZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

13 o

MIEDZYZAKLADOWA KOMISJA PRACOWNIKOW OSWIATY Sz.P.
Z siedzibq w Krakowie 3 5
31-535 Krakow ul. Ks. Fr. Blachnickiego 1 mgr Renata Rausinska
tel.fax 12/656-34-05
NIP 676-10-67-995 ol Dyrektor

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 16 w Krakowie
31-214 Krakow, ul. J. Mackiewicza 15

L.dz: 272/2023

Dotyczy: projektu Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZSP Nr 16 w
Krakowie, otrzymanego w wersji elektronicznej w dniu 18.11.2023r. oraz po korekcie w ostatecznej
wersji projektu w dniu 25.10.2023r.

W zwiazku z otrzymaniem w dniu 25.10.2023r. ostatecznej wersji projektu regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych Miedzyzakladowa Komisja Pracownikéow Os$wiaty NSZZ
»Solidarnos¢” z siedziba w Krakowie dzialajac na zasadzie dyspozycji art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t.: Dz.U. z 2023r. poz. 998) wnosi
nastgpujace uwagi do tresci ww. projektu regulaminu:

1) W § 12 ust. 2 zwrot: ,, nie krocej niz 12 dni” zastepuje si¢ zwrotem: ,,nie krocej niz 7 dni”. Po
zwrocie: ,, imiennej faktury” dodaje sig¢ tres¢: ., maksymalnie do 50% jej wysokosci przy
zastosowaniu wysokosci doplat okreslonych w tabeli dofinansowania”, pozostalg tres¢ skresla sie.

Proponujemy dodaé tabele dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci jako nowy
zalacznik nr 3a do regulaminu: przy podaniu kryteriéw dochodowych jak w pozostatych tabelach i
% kwoty bazowej odpowiednio: do 1000 zt 50% kwoty bazowej, 1001-2000 zt 40%, 2001-3000z}
30% i powyzej 3000 zt 20% kwoty bazowe;.

2) W tabeli swiadczenn (zalacznik nr3) proponujemy wprowadzi¢ przy podanym kryterium
dochodowym wysokosci kwoty bazowej: do 1000 zt 100%, 1001-2000 2t 80%, 2001-3000 zt 60% i
powyzej 3000 zt 40% kwoty bazowej.

3) W zalagczniku nr 4 (wysoko$¢ $wiadczel) dotyczacym zapomogo losowej proponujemy
wprowadzi¢ kwotg maksymalng do 1000 z} (obecnie 600 zt)

4) W zalgczniku nr 5 (pomoc socjalna) proponujemy wprowadzi¢ analogicznie jak w pkt 2 przy
podanych kryteriach dochodowych wysoko$¢ kwoty bazowej: do 1000 zt 100%, 1001-2000 zt 80%,
2001-3000 zt 60% i powyzej 3000 zt 40%.

W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ 0 wprowadzenie ww. zmian i uwzglednienie naszego
stanowiska odnosnie proponowanej tresci regulaminu zf$s i jego zalacznikéw.

Z powazaniem:

Otrzymuja:

1) 1x adresat
2) 1xa/a




ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
@4 ZARZAD ODDZIALU KRAKOW - KROWODRZA

\

‘S 31-128 Krakow, ul. Karmelicka 32 tel/fax 12 634 18 45

e-mail: krowodrza@znp.edu.pl

ZNP Kr-Krow. 017/06/2023 Krakow, dnia 20.11.2023 1.

Szanowna Pani
Renata Rausinska
Dyrektor
Zespolu Szkolno- Przedszkolnego nr 16

w Krakowie

dotyczy: projektu Regulaminu 7fSs z dnia 18.10.2023 r z péZniejszymi zmianami
zdn. 25.10. 2023 r.

W zwigzku z otrzymaniem 25 pazdziernika 2023 r. ostatecznej wersji projektu regulaminu
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 16 w Krakowie
Zarzad Oddzialu ZNP Krakéw- Krowodrza popiera uwagi wniesione przez Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,, Solidarno$¢” z dnia 14 listopada 2023 r. w pismie L. Dz:
272/2023 .

Wspélne stanowisko dotyczgce wprowadzenia zmian tredci regulamonu zostato uzgodnione z NSZZ
» Solidarnos¢” , Miedzyzakiadowa Komisja Pracownikow Os$wiaty z siedzibg w Krakowie.

Z powazaniem
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