zalacznik nr A

do umowy o prowadzeniu wipdlne) deiatalnodci socjalne
w ramach srodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
W czesei przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawceow
Stron umowy o wspélnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow

Podstawg prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

2.

3

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U.
z 2023 poz. 998 z poZn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (1. Dz.U, z 2022 r. poz. 854 z poin.
Zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z poin.
Zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349),

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim i w drugim poélroczu roku poprzedniego
oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1781),
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

L.

-

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych u Pracodawcow Stron Umowy o wspélnej
dziatalnosci socjalnej Pracodawcow.

Zespol Socjalny - zespol 0sob w skiad, ktorego wehodzg: Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie lub upowainiony przez niego pracownik oraz przedstawiciele kazdej
migdzyzakladowej organizacji zwiazkowej, dzialajacej u Pracodawcow (w liczbie po jednym
przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne upowainienie), podejmujacy decyzje
w kwestii przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — pracownikow zatrudnionych u Pracodawcdow
i czlonkdw ich rodziny wskazanych w Regulaminie, emerytéw i rencistow bylych pracownikow
Pracodawcy, dla ktérych dany zaklad pracy byl ostatnim miejscem pracy i czlonkéw ich rodziny,
inne osoby ktorym pracodawca przyznal w Regulaminie prawo Kkorzystania ze swiadczen
finansowanych z Funduszu.

Pracodawcy - Strony umowy o wspolnej dzialalnosci socjalnej w zakresie czesci Funduszu
przeznaczonej na dzialalnosé socjalna.

Miejskie Centrum Obslugi Oswiaty - Miejskie Centrum Obslugi Osdwiaty w Krakowie,
ul. Utanéw 9a, zwane dalej MCOO.

Dyrektor Miejskiego Centrum Obslugi Oswiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie ul. Ulandw 9a.

§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obslugy Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowigzek, wynikajgcy z art. 13 1 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie oghrony oséb fizycznych w zwiazku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obslugi Oswiaty

w Krakowie, ul. Ulanow 9a, 31-450 Krakow — dalej MCOO oraz macierzysta placowka, w Ktorej

uprawniona osoba jest/byla zatrudniona.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

1) ul. Ulandw 9a, 31-450 Krakdw, adres e-mail: iodmeoo@meoo krakow.pl

2) ul. Sarego 4, 31-047 Krakow, e-mail: ind.min@um.krakuw.nl

l. Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze srodkéw przeznaczonych na dzialalno$é socjalng realizowana przez
administratorow. na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegolnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2023
r. poz. 998 ze zm.) oraz

¢) Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w czesci
przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcow Stron umowy o wspdlnej dzialalnosci
socjalnej Pracodawcow, stanowiacy zalacznik nr A do umowy nr 1/IV/2014/ZF SS/ZEO z dnia
7 kwietnia 2014 r. o wspdlnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane rowniez
w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania
cigzacych na administratorze obowiazkow prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. | lit. f RODO.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania

lub odmowy przyznania swiadczenia socjalnego, a tak’e przez okres niezbedny do dochodzenia

roszczen, a takze przez czas wynikajacy z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

3. W zakresie przewidzianym przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do 2zadania dostepu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz zadania przeniesienia danych.

4, Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, #e przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

5. Wymdg podania danyvch osobowych wynika z ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwiazku z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. Podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze swiadczen socjalnych
wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia swiadczen.

6. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3

-

d

Postanowienia ogdlne,

|. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw oéwiaty, zwany dalej ,Funduszem"
tworzy sie przy Miejskim Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie, zwanym dalej ,MCOO"
i obejmuje wspdlng dziatalnosé¢ socjalng prowadzona na rzecz pracownikow placowek, ktore
podpisaly umowe o wspolnym gospodarowaniu Funduszem z MCOO.

2. Regulamin okreéla zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i swiadczen finansowych z tego
Funduszu.

3. Regulamin obejmuje takze emerytow i rencistow administracji i obslugi zlikwidowanych
placéwek o$wiatowych dla ktorych organem prowadzacym byla Gmina Miejska Krakéow i na
ktorych naliczana jest kwota odpisu.

4, Warunki wspolnej dzialalnosci socjalnej okresla odrebna umowa z placdéwkami.
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Przyznawanie swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej.

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do swiadczen podejmuje Zespol

Socjalny w skladzie:

1) przedstawiciel MCOO (dyrektor MCOO lub pracownik posiadajacy pisemne petlnomocnictwo
Dyrektora MCOO),

2) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajacych w placowkach, majacym
pisemne pelnomocnictwo swoich miedzyzakladowych organizacji zwigzkowych.

Zespol Socjalny podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia. Posiedzenia Zespolu Socjalnego

odbywaja sie raz na kwartal, a z posiedzenia komisji pracownik dzialu socjalnego sporzadza

protokdl,

Cztonkowie Zespolu Socjalnego podpisujg listg obecnosci i protokot.

Decyzje Zespolu Socjalnego sg ostateczne i nie podlegajg zaskarzeniu, z zastrzezeniem ust. 11.

. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego,
. Odmowa przyznania S$wiadczen wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek

zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia wystapic
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Zespolu
Socjalnego jest ostateczna.

12. Srodki Funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcow - stron umowy, administruje Dyrektor MCOO.

§4

Zasady tworzenia zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych.
1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla placéwek, ktére podpisaly Umowe o wspdlnej

dzialalnosci socjalnej — zadania socjalne (w tym dla pracownikow MCOO) tworzy sig:

1) z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikow bedacych nauczycielami:
odpis ustalany w tym przypadku jest jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢) i 110% kwoty
bazowej, o kidrej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, obowiazujacej w dniu
| stycznia danego roku — zgodnie z art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

2) z odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych pracownikow nie bedacych
nauczycielami, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyZsza -
zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ZF55,

3) z odpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen socjalnych pracownikow nie bedacych
nauczycielami, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci - zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS,

4) z odpisu w wysokosei 6,25% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej na kazdego emeryta i renciste nie bedacego nauczycielem, a objetego opieka
socjalng wskazang w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych — zgodnie art. 5 ust.
5 ustawy o ZFS5,

5) z odsetek od kwot zgromadzonych na rachunkach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

6) z kwot zgromadzonych na rachunkach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a nie
wykorzystanych w ubieglym roku budzetowym,

7) z darowizn i zapisow.

Rownowartos¢ dokonywanych odpiséw przekazuje sig¢ na rachunek bankowy Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach okreslonych w ustawie o ZFSS.
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§5

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen.

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

|} pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy Pracodawcow, dla ktorych
ostatnim miejscem pracy byl zaklad pracy danego Pracodawcy, zgodnie z ostatnia umowsg o
prace.

3) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy ze zlikwidowanych placowek
o$wiatowych na terenie Gminy Miejskiej Krakow, dla ktorych ta placowka byla ostatnim
miejscem pracy zgodnie z ostatnia umowa o prace.

4) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy Pracodawcow,
dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt zaklad pracy danego Pracodawcey,

5) osoby, ktore z przyczyn rodzinnych przerwaly zatrudnienie, aby sprawowac opieke nad
niepelnosprawnym dzieckiem i pobieraja z tego tytulu $wiadczenie, a ostatnim migjscem
pracy byt zaktad danego Pracodawcey,

6) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1.

Cztonkami rodziny oséb uprawnionych sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpcze] (z wyjatkiem zawodowych rodzin zastepezych) w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca
si¢ w szkole (w tym w szkole wyZszej) do czasu ukonczenia nauki nie dluzej jednak niz do
ukoniczenia 25 lat, tj. konczace 25 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia - bez wzgledu
na uprawnienia do zasitku rodzinnego (o uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej
legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni) oraz bez
wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe)
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy
i samodzielnej egzystencji albo calkowita niezdolnosé do pracy na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2) doroste dzieci lub czlonkowie rodzin oséb uprawnionych, nad ktorymi wnioskodawca pelni
calkowita opieke ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ - niepelnosprawnosé oraz fakt pelnienia
opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem.

3)  wspolmalzonek.

3. Emeryci/renciéci, ktérzy podjeli ponownie zatrudnienie na podstawie umowy o pracg posiadaja
status pracownika i tracg mozliwos¢ korzystania z Funduszu jako emeryt/rencista. Moga w takim
przypadku korzystaé jako pracownik ze swiadczen socjalnych w ramach Funduszu socjalnego
u obecnego Pracodawcey.

b3

§6

Przeznaczenie zakladowego Funduszu $wiadezen socjalnych.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na dwa zadania:

1} zadania socjalne,

2) zadania mieszkaniowe,

2. Szezegdlowy zakres zadan mieszkaniowych stanowi oddzielny Regulamin.

3. Podzial $rodkéw finansowych ZFSS na poszczegdlne zadania przyjmuje si¢ w wysokosci po
wyplaceniu Srédkéw na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

1) zadania socjalne - 95%,

2) zadania mieszkaniowe - 5%.

4. Przesuniecia srodkow pomiedzy zadaniami dokonuje Dyrektor MCOO (lub osoba przez niego
upowazniona) w uzgodnieniu z migdzyzakladowymi organizacjami zwiazkowymi.
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§7

Zadania socjalne
1. Srodki Funduszu w czgsci na zadania socjalne przeznaczone sa na finansowanie czesci kosztow
w zakresie:
1) wypoczynku dla pracownikow i ich rodzin:
a) wezasow wypoczynkowych zorganizowanych,
b) wezasow indywidualnych (tzw. ,.pod grusza™),
¢) pobytu dziecka pracownika na wezasach, zimowiskach, koloniach, obozach, zielonych szkolach -
ktore trwaja co najmniej 5 dni,
2) wezasow profilaktyczno-leczniczych,
3) pomocy finansowe;j:
a) zapomogi socjalnej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej. zyciowej
i materialnej.
b) zapomogi losowej w wypadkach losowych skutkujacych znacznym pogorszeniem sytuacji
materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w szezegdolnosei:
- koniecznos¢ poniesienia znacznych wydatkow zwiazanych z przewlekly i dlugotrwala  choroba
wlasng lub czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
z wnioskodawca (wymienionych w § 5 pkt. 2 Regulaminu),

- pozbawienie biezgcych srodkow utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,
smier¢ malzonka, rodzicow, dzieci (bez wzgledu na wiek), czlonka rodziny wymienionego
w § 5 pkt 2 Regulaminu,

- udokumentowanego zdarzenia losowego, np. wypadek, powstalg strate w wyniku kradziezy,

pozaru lub zalania mieszkania,

4) dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

5) dofinansowania do imprez kulturalnooswiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
imprez¢ artystyczng, kulturalng, rozrywkowa, do Kina, teatru, uczestnictwa w imprezie
~integracyjnej” organizowanej przez Pracodawce itp.

2. Nie korzystanie z uslug i swiadczen organizowanych przy pomocy srodkow tego Funduszu nie
uprawnia pracownikéw i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

§8

Przeznaczenie Funduszu
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie do zorganizowanych wczasow wypoczynkowych - na podstawie oryginalu
faktury imiennej lub kilku faktur (nocleg i wyzywienie) wystawionych przez biuro podrozy
lub uprawnione podmioty - zal. nr 1, z zastrzezeniem, e nie moze byé to tylko faktura za
noclegi,

2) dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych, organizowanego we wlasnym zakresie
( tzw. wczasy pod grusza) - zal. nr 2,

3) dofinansowanie leczenia profilaktycznego i sanatoryjnego - na podstawie oryginalu faktury
imiennej lub kilku faktur (wyZywienie, noclegi, zabiegi) przy czym faktura na zabiegi winna by¢
wystawiona przez uprawniony do swiadczen lekarskich podmiot - na kwote minimum 600 z
(rehabilitacja, leczenie)- zal. nr 1,

4) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy
zdrowotne | wypoczynkowe, tzw. ..zielone szkoly", ktore trwaja co najmniej 5 dni) na podstawie
oryginalu imiennej faktury - zal. nr 3,

5) zapomogi losowe - zal. nr 4,

&) zapomogi socjalne - zal. nr 5,

7) dofinansowanie zajg¢ sportowo-rekreacyjnych - zal. nr 6.

8) dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
imprez¢ artystyczna, kulturalna, rozrywkowa, do kina, teatru ,uczestnictwa w imprezie
.integracyjnej” organizowanej przez Pracodawce itp. - zal. nr 14.
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2. Osoba uprawniona moze otrzymac w roku kalendarzowym:
1) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku pracownika,
2) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dziecka,
3) raz w roku zapomoge socjalna,
4) w razie wystapienia zdarzenia losowego - zapomoge losowa,
5) 2 razy w roku dofinansowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych- zgodnie z zasadami § 10,
6) 2 razy w roku dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych - zgodnie z zasadami § 11
3. W przypadku wyjatkowo ciezkie] syvtuacji #yciowej, rodzinnej i materialnej (samotni rodzice,
rodziny wielodzietne - posiadajace czworo lub wigcej dzieci lub niepelmosprawnosé uprawnionego
czlonka rodziny) pracownik moze otrzymac dwukrotnie zapomoge socjalng, z zatoieniem, ze
swiadczenie przyznane drugi raz moze by¢ w wysokosci nie przekraczajacej 60% kwoty z tabeli
zal. nr 8.
4. Wysokosé przyenawanych swiadczen z Funduszu przedstawiaja tabele:
1) zapomoga socjalna - zal. nr 8,
2) zapomoga losowa - zal. nr 9,
3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ., wczasy pod
grusza” dla pracownikow- zal. nr 10,
4) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ..wczasy pod
grusza" dla dzieci pracownikow- zal. nr 10,
5) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego rozliczanego na podstawie rachunku,
faktury - zal. nr 11,
6) dofinansowanie zajec sportowo-rekreacyjnych - zal. nr 12,
7) dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych - zal. nr 13.

§9

Pracownik moze otrzymaé refundacj¢ za wczasy zorganizowane przez uprawnione podmioty (na
podstawie rachunku/faktury) za pobyt na wczasach trwajacych nie krocej niz 7 dni, z zastrzezeniem,
Ze nie moze byé to tylko faktura za noclegi.

§10

1. Zajecia sportowo-rekreacyjne, ktdre podlegaja dofinansowaniu z Funduszu to aktywnosc ruchowa,

oplacona ze srodkow wnioskodawcy.

Faktury nie moga by¢ wystawione wezesniej niz 12 miesigey przed zlozeniem wniosku.

Pracownik moze si¢ stara¢ dwa razy w roku o dofinansowanie zajgc sportowo-rekreacyjnych

po przedstawieniu faktur/rachunkéw imiennych wystawionveh na wnioskodawce, z zastrzezeniem,

ze faktura/ rachunek imienny winien zawiera¢ informacje o rodzaju oplaconych zaje¢ oraz

o terminie ich realizacji.

4. W przypadku chgci zorganizowania przez danego Pracodawcg lub pracownikow danego
Pracodawcy zbiorczych zaje¢ sportowych. ktorych uczestnikami beda osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu o dofinansowanie, mozna si¢ ubiega¢ na podstawie ,.zbiorczej faktury™ za
uczestnictwo w takich zajeciach, przy zachowaniu zasad opisanych w § 11 ust. 5 (analogicznie do
imprezy kulturalnooswiatowej).

5. Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moZe przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli
bedacej zalacznikiem nr 12 do Regulaminu.

sl o

§ 11

1. Pracownik moze sig¢ stara¢ dwa razy w roku o dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych
w postaci dofinansowania do wyjscia na impreze artystyczng, kulturalng, rozrywkowa, do kina,
teatru, uczestnictwa w imprezie ,.integracyjnej” organizowanej przez Pracodawcg itp.

2. Podstawa ubiegania si¢ o dofinansowanie imprezy kulturalnooswiatowej jest zlozenie wniosku
z faktura/rachunkiem imiennym wystawionym na wnioskodawce potwierdzajacy uczestniczenie w
takiej imprezie wraz z wymaganymi dokumentami poswiadczajacymi dochod.
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Faktura/rachunek musi by¢ wystawiona na wnioskodawce, zawieraé okreslenie rodzaju imprezy

kulturalnooswiatowej i date kiedy sie odbyla.

Kwota dofinansowania o ktérym mowa w ust 1 w roku budzetowym nie moze przekroczyé kwoty

wynikajacej z tabeli bedacej zalgcznikiem nr 13 do Regulaminu.

W przypadku checi zorganizowania przez danego Pracodawce lub pracownikow danego

Pracodawcy zbiorczej imprezy kulturalnooswiatowej, ktorej uczestnikami beda osoby uprawnione

do korzystania z Funduszu o dofinansowanie mozna si¢ ubiega¢ na podstawie ..zbiorczej faktury™

za uczestnictwo w takiej imprezie, przy zachowaniu zasad:

1) faktura/rachunek wystawiony bedzie na danego Pracodawce, tj. placowke lub pracownika
(organizatora wspolnej imprezy),

2) faktura/rachunek zawiera¢ bedzie rodzaj imprezy i date kiedy si¢ odbyla,

3) na fakturze/rachunku wyszczegolniony bedzie koszt poniesiony przez jedna osobe,
faktura/rachunek zostanie optacony ze srodkow wiasnych osob uprawnionych,

4) faktura/rachunek opisana bgdzie przez Dyrektora jednostki (inng upowainiona do tego osobe),
W nastgpujacy sposob:

3) . Faktwa'rachunek za udzial w imprezie wspolnej pracownikow (nazwa pracodawcy), ktora

odbyla sig w dniu .............. ... .. Kazdy z pracownikow poniosl koszt 00,00 =i, kiory
zostal oplacony ze srodkow wlasnych. "
6) Do faktury/rachunku bedzie zalgczona lista uczestnikow:
Lista pracownikiw uczestniczgcych w  imprezie zorganizowanej przez ... fnazwa
pracodawey) wdn. ...
LP Imig i nazwisko Poniesiony koszt
uczestnika

Pieczgd i podpis Dyrektora placowki/upowaznionej osoby

7) Kazda z uprawnionych osob wypelnia wniosek bedacy zalacznikiem nr 14 do niniejszego
Regulaminu.

8) Zespdl Socjalny przyznaje w/w $wiadczenie zgodnie z zapisami zawartymi w § 11 pkt 1-4
Regulaminu, indywidualnie kazdej uprawnionej osobie.

§12

Dofinansowanie wczasoéw, kolonii, obozéw, zimowisk, ..zielonych szkol” zakupionych
indywidualnie przez pracownika moZe nastapi¢ po przedlozeniu orvginalu rachunku lub faktury.
Rachunek wystawiony na pracownika powinien zawiera¢: forme wypoczynku, nazwisko i imig
osoby, miejscowos¢, okres od-do oraz ceng i =zapis — zaplacono gotowka/przelewem.
Faktura/rachunek powinien by¢ wystawiony na osobe uprawniona (wnioskodawece) a w opisie
zawierac imiona i nazwiska osdb, ktorych faktura/rachunek dotyczy.

Faktura/rachunek winna by¢ wystawiona za ,weczasy”, noclegi i wyzywienie. Faktury tvlko za
~noclegi” traktowane sg jak wypoczynek zorganizowany indywidualnie tzw. .wczasy pod grusza™.
W przypadku wezasow zagranicznych faktury wystawione w jezyku obcym nalezy przetlumaczyé
przez tlumacza przysigglego i wraz z oryginalem dostarczy¢é do rozliczenia. Do przeliczenia
wartosci faktury stosuje sig sredni kurs NBP waluty faktury obowiazujacy w dniu wystawienia
faktury.

§13

. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie sSwiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby

uprawniongj wraz z oswiadczeniem o srednim dochodzie przypadajacym na czlonka rodziny
w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku.

. Skladajac wniosek o przyznanie s$wiadczenia osoba ubiegajaca sie¢ o nie ma obowiazek

przedstawienia pracownikowi Dziatu Socjalnego do wgladu dokumentow potwierdzajgcych dochod
przypadajgcy na czlonka rodziny, w celu prawidlowej weryfikacji sytuacji materialnej, rodzinnej
i zyciowej wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nastepujacych dokumentow:

/
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1) PIT 37 (PIT 36. PIT 28, PIT 16A) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, wnioskodawcy
i wspalmatzonka lub

2) zaswiadczenie o wysokosci dochodow wnioskodawcy 1 wspotmatzonka (wystawione przez
urzad skarbowy) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku lub

3) kserokopia decyzji ZUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawey i wspolmatzonka, za
rok poprzedzajacy zlokenie wniosku lub

4) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspolmalzonka, z roku poprzedzajacego zlozenie
wniosku,

5) oraz inne zadwiadczenia i decyvzje potwierdzajgce wysokosé dochodu nie ujetego w rozliczeniu
podatkowym, np. dochody z ..Programu 500+", otrzymywane alimenty, renty rodzinne i inne
przychody nieopodatkowane.

5. Osoby uprawnione, ktore z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, nie moga przedstawic
dochodow przypadajacych na osobe w rodzinie (brak poswiadczenia dochoddw) skladaja
oswiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej i materialnej i otrzyma¢ moga swiadczenia wynikajace
z najwyzszego progu dochodowego tabel.

6. Osoby uprawnione, ktore z przyvezyn zvciowych, osobistych 1 innveh, skladaja wnioski za
posrednictwem osob trzecich, np. dzienniki podawcze, placowki macierzyste, droga pocztowa
i inne, zobowiazane sa:

1) zalaczy¢ odpowiednie dokumenty — wymienione w § 13 ust. 2 pkt 1-5) poswiadczajace
wysokosé dochodu do skladanego wniosku — dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez
pracownika Dzialu Socjalnego bedzie niszczona w sposob uniemozliwiajacy jej odtworzenie

2) wniosek wraz z zalaczong dokumentacja powinien byé dostarczany w zaklejonej kopercie —
w taki sposob, aby przekazywane informacje nie mogly by¢ dostgpne dla oséb innych niz
wnioskodawca i pracownik Dzialu Socjalnego.

7. Dochéd  calego  gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny)
liczony jest w nastgpujacy sposob:

wysokos¢ dochodu pracownika, tj. dochod minus skladki na ubezpieczenie spoleczne minus
podatek (po odliczeniach)

+ wysokos¢ dochodu wspdlmalionka, tj. dochod minus skladki na ubezpieczenie spoleczne
minus podatek (po odliczeniach)

dzielone przez liczb¢ czlonkdw rodziny (wnioskodawca, wspolmalzonek/ i osoby wymienione
w§ Sust.2 pkt1i2 regulaminu).

8. Do ustalenia dochodu przyvpadajacego na jednego czlonka rodziny uprawnionego wlicza sig:
dochody pracownika osiagnigte zarowno u Pracodawcy i poza Nim oraz dochody osiagnigte przez
Jego wspdtmatizonka/ 1 osoby (wymienione w § 5 Regulaminu) zardwno ze stosunku pracy jak i
innych tytutow. Do dochodu wlicza sig rdwniez emerytury, renty oraz swiadczenia alimentacyjne
i wychowawcze.

9. W przypadku dzieci bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy, ktore ukonczyly 18 r.z. - wymagane
jest poswiadczenie o kontynuowaniu nauki - aktualna legitymacja lub zaswiadczenie — do wgladu
pracownika Dzialu Socjalnego lub przekazane na zasadach okreslonych w § 13 ust. 4.

10. Osoby uprawnione skladajace wnioski o swiadczenia z Funduszu, w chwili zmiany sytuacji
zyciowej, materialnej, rodzinnej zobowigzane sa przedlozy¢ oswiadczenie o aktualnej sytuacji
rodzinnej (rozwod, smieré czfonka rodziny, podjecie pracy lub utrata #rédta dochodu, itp.) - na
druku bedacym zalacznikiem nr 7.

11. Rozdzielnoéé majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawey jako osoby
samotnej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej konieczne jest przedstawienie
dochoddw wspatmalzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej do
swiadczen.

12.Dzieci wliczane sa do czlonkdw rodziny pracownika wylgcznie w  przypadku faktycznego
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

13. Osoby prowadzace drialalnosé gospodarcza lub czlonkowie rodziny opodatkowani na zasadzie
ryczaftu lub karty podatkowej oprocz deklaracji PIT28 lub PITI6A winny zlozy¢ oswiadczenie
o osiagnietym dochodzie w roku poprzednim.

14. Dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny zostanie ponownie przeliczony w przypadku utraty
#rodla dochodu przez jednego czlonka pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym w
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trakcie roku kalendarzowego. Wowczas dochod z roku poprzedniego osoby, ktéra utracila #rodlo
dochodu nie bedzie uwzgledniony.

. Osoby skladajace wniosek o swiadczenia, ktore podjely zatrudnienie u pierwszego pracodawcy

16.

LE

18.

19,

i nie osiagnely dochodéw w roku poprzednim musza udokumentowaé swojg aktualng sytuacje
finansowa poprzez przedstawienie zaswiadczenia o wysokosci dochodu od pracodawcy zgodnie
z zasada opisana w § 13 pkt 5.

Fakt utraty Zrodla dochodu nalezy udokumentowac (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy, kserokopia
dokumentu poswiadczajacego rozwiazanie umowy o prace).

Ponowne zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowego nalezy niezwlocznie zglosié, wowczas
dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny zostanie ponownie przeliczony.

Zespol Socjalny ma prawo weryvfikowaé oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnosci 7e stanem rzeczywistym, #adajac od pracownika dodatkowej dokumentacji
potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

Whniosek osoby, ktdra ubiega sie o swiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie Zespolu
Socjalnego dodatkowej informacji, o ktorej wyzej mowa zostanie odrzucony.

. W przypadku ubiegania si¢ o swiadczenie lub doplate z Funduszu na podstawie dokumentow
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wystawionych poza granicami Polski wymaga sie przedlozenia ich thumaczenia na jezyk polski przez
thumacza.

Osoba uprawniona, ktdéra otrzymala swiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty lub
oswiadczenia zobowigzana jest do zwrotu przyznanego swiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.

§14

Przydzial $wiadczen nastepuje na podstawie zlozonego przez osobe uprawniona wniosku
na obowigzujacym druku.

Whnioski, ktére nie spelniaja wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

W przypadku nie przedstawienia do wgladu pracownikowi Dzialu Socjalnego dokumentow
potwierdzajacych dochdd przypadajacy na czlonka rodziny, Zespol Socjalny przyzna swiadczenia
wynikajace z najwyzszego progu dochodowego tabel, ze wzgledu na brak mozliwosci rozeznania
sytuacji materialnej wnioskodawcy.

W szczegolnych przypadkach Zespol Socjalny moze rozpatrzy¢ niekompletny wniosek.

§15

Whnioski o s$wiadczenia socjalne przyjmowane sa w ciggu calego roku kalendarzowego,

a rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Zespolu Socjalnego po dacie zlozenia wniosku.

Wnioski moina zlozyé:

1) wdziale socjalnym MCOO w Krakowie,

2) u Pracodawcy (za posrednictwem sekretariatu) - zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 13 ust. 4,

3) na dzienniku podawczym MCOO w Krakowie - zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 13 ust. 4.

§16

Przyznane swiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan finansowy.

Do 31 stycznia pracownik Dzialu Socjalnego przedstawia Glownemu Ksiegowemu MCOO
informacje¢ o wykorzystaniu Funduszu za ubiegly rok kalendarzowy, a po akceptacji Gléwnego
Ksiggowego informacja o wykorzystaniu Funduszu przekazywana jest do zwiazkow zawodowych.
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§17

Pracownik Dzialu Socjalnego MCOO w Krakowie prowadzi ewidencje¢ indywidualng swiadczen
pracowniczych.

§18

Wszelkie  zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu
z migdzyzakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

§19

Z wejsciem w Zycie ninigjszego Regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych u  Pracodawcéw Stron Umowy o wspolne) dzialalnosci  socjalnej
z dnia 29 grudnia 2021 roku.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzywania od 1 stycznia 2024 roku.

§21

Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosei wszystkim  zatrudnionym
poprzez:

1) umieszczenie go na stronie internetowej MCOO w Krakowie (www.mcoo.krakow.pl),

2) wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MCOO,

3) w sposob przyjety u kazdego z Pracodawcow - stron Umowy.

§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

12 1 GRU. 2013

Krakéw, dnia ......
DYREKTOR
Micjskicuo (

Iwigzek Naucrycielstwa Polskiegn
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zalacenik nr |
3 do Regulaminu gospodarowania érodkami
Lakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh w czgdei przernaczonej na zadania socjalne
u Pracodawedw Stron umowy o wspolnej deialalnodei socjalng] Pracodawcow

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wezasiw zorganizowanych! wezaséw leczniczych/ sanatorium

{nazwiske i imig pracownika)

Y I R s e T T o s A D OB e s

adres Mailowy !, ..o e IO s

(pieczatka zakladu pracy)

!:Iemer_\ﬂrcmista byly pracownik:
{wpisac nazwg ostalnicgo migjsca pracy)

nr rachunku bankowego — w preypadku emeryta/rencisty:

Zwracam sig = proshg o crgdciowg refundacie poniesionveh preeze mnie koszicw pobytu na wezasach w migfscowasdci
................................................................................. o WORPESIE it PORTESIONY prreze mnie koszt
W zalgezeniu preedstawiam oryginal faktury rachwrky

Odwiadezam, Ze dochody w mojej rodzinie preedsiawiafy sig nastgpujgco:

Dochad w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac

wnigskodawca:

Wepdlmatzonek *

drieci | T S U S ORRREEETY. | 1'% 11 ¥ ) | R

na uirzymaniu

wiiskodaway imig i RATWIBKO: i i i et e o e O UORRENINT Lo

imig i MAEWRSKO. S e, it urodBERI:

inne dochody
w rodzinie:

Criwiadezam, ze sredni dochid na jedna osobe w mojej rodzinie Wynosi MEESIEEZNIE ... oo eeee 2

*w przypadku brake wspéimalzonka naley wpisaé stan cywilny: czy wnioskodawea jest osobg rozwiedzions, wdowcem/wdowg,
panngkawalerem

Informacja o preetwarzaniu danych osobowych w swiarku 7 obshigy Zakladowepe Funduszu Swiadezen Socjalnych zawarta jest w Regulaminie gospodarowania
srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w czgici przeznaczonej na zadania sogjalne o Pracodawedw Siron umowy o wspilne] doatalnose
socgalng) Pracodawcow. Wiieskodawea oéwiadeza, ¢ wypehnil obowizzek informacyiny preewidziany w art 13 i 14 RODNO dotyczacy practwarzania danych
osobowych przez MCOD oraz macierzysia placowks, w ktore] wnioskodawea jestbyl zatrudniony, wobec asob, kidrych dane podal w zwigzku z ninigjszym
wiaskiem,

Swiadom odpowicdzialnotei karnej za skladanic falszywych zeznad potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwoié danyeh

zawartych w niniejszym wniosku,

krakow, dn. o
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Pracownik Dzialy Socialmego swendfikewal dochody ng podstawie praedstawionyoh proes wiioskodawey dokumentiw

 pieczqika i podpis pracownika potwierd=ajgcego '

Decyzja Lespotu Sogjalnego:
Data Posicdzenia Zespolu: .....ccoooiivinniimiisinnirmmminissansssian
Py Wb o s L e s e e e

Podpis pracownika MOOO: ..
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zalacenik nr 2
do Regulaminu gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w czgdci przeznaczone na zadania socjalne
u Pracodawcow Stron umowy o wspdinej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow
WNIOSEK
o preyznanie dofinansowania wezaséw indywidualnych, tzw, ,WCZASOW POD GRUSZA™

{nazwisko i imig pracownika)

Adres zamieszkania: ... ......ccoiiiiiiiieinnns

adres MDY s s R T R B o R e e e e S s E nae

(pieczatka rakladu pracy)

Eemn}ﬂmncism byly pracownik:

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

:\x'pir;.ﬁ-l.’: nazwe ostatniego micjé;;-:; pral:}.}

Oswiadczam, 2¢ pm'znn&qpa}mcbrzﬂhm na pokrycie kosztdw mﬂizﬂwnuega we wlasnym zakresie wypoczynku.
Jednoczeinie prosze o provananie dofinansowania ., wezasdw pod gruszg ™ dla moich dzieci:

1.
Fal
3,
4,

Oswiadezam, te dochody w majej rodzinie predstawiajg sie nastgpujaco:

Dochdd w rodzinie: kowota dochodu na miesiac

whioskodawca;

Wapdlmatronek*

el bk TS & IO SIOO oo ] indtne im d  y tm nmodpeniBas L
na uirzymaniu ity it .
wnioskodawey imig i maEwisko:. ... OBLE UTOAZERNER .,

imig i nAZWISKDT ... dEtE UTOAZEMIA

inne dochody
w rodzinie:

Oéwiadczam, e sredni dochid na jedna osobg w moje rodzinie wynosi mIESIECENIE ..o 2

*w przypadku brako wspdlmalzonka naledy wpisaé stan cywilny: czy wnioskodawca jest osobg rozwiedziony, wioweem/'wdows,
panng/kawalerem

Informacia o praetwarzaniu danych osobowych w rwigzku 7 obshups Fakladowepo Fundusrs Swiadczed Socjalnyeh zawarta jest w do Regulaminie
gospodarowania srodkami Zakladowege Fundussu Swiadezen Socialmych w czgsei preemaczone) na zadania socjalne u Pracodawcdw Stron umowy o wapolne
deialalnoscs socjalne] Pracodaweow. Wainskodawea ofwiadeza, 20 wypelnil obowigrek informacyjny preewidziany w art 13 § 14 RODO dotyczaey
prestwarzania danych oscbowyeh presz MOOOD oraz macierzysty placowke, w ktore) wiinskodawea jestbyl satrudniony, wobec osob, kidrych dane podal
w rwigrku z ninigjszym wnsoskiem

Swiadom odpowicdzialnodci karnej za skladanie falszywych zeznaf potwierdzam wilasnorecznym podpisem prawdziwodé danveh
zawartych w niniejszym wniosku.

{ceyielpy podpis wnioskoedawey)

%- v / O

Y,



Pracownik Dzialn Socjalnego sweryfikowal dochady ma padstawie proedsiawionyeh proes wnioskodawep dokumentow

pleczgtka i padpis pracownika potwierd=gigeego
Decyzja Zespolu Socjalnego:

Deta Posiedzenss Zaspolll ..o i it s s i isavis e

PROTOKOL NR: e

Preyemana kwota: .. [

Podpis pracownika MOOO: ...

fw My e j " il -



zalgcenik nr 3

do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w czgsci przeznaczone) na zadania socjalne

u Pracodawcow Stron umowy o wspalnej deiatalnoéei socjalne] Pracodawedw
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania dla dziecka — wypoczynek zorganizowany(na podstawie faktury/rachunku)

{nazwisko i imi¢ pracownika)

Adres zamieszkania: ........oooeven ...

fcbes: mrtlowys s s e R R B O i P s AR R EU bt e e

ipiecrgika zakladu pracy)

:Icmer}ftn'rencisl,u byty pracownik:
(wpisad nazwe ostatniego miejsca pracy)
nr rachunku bankowego — w preypadku emeryta/rencisty:

Zwracam sig z proshg o czpdciowy refundacie poniesionych kosztdw za pobvi mojego dziecka na wezasach, obozie, kolonii,
zielonef szkole. (wlasciwe podireslic)

1. P R A e R e L D T s e I e SR
2. B A B o e S AT S s s IR e s s e e

Poniesiony przeze mnie koszt (bez zadnej dotacji) wynidsk: ......................... 2. W zalgczeniu przedstawiam orvginal
faktury/rachunku

Mwindczam, fe dochody w mojef rodzinie preedstawiajg sie nastepujaco:

Dochid w rodzinie: Kwuota dochodu na micsiac

witicskodawca;

Wipiimalronek *

dzieci bedace imig i mazwisko: . data urodRERIR

Né wirzymaniu

i | MEEWIEKOC. .o s i s aesss cae . LB NIPOAPERIN: . ooiinnsriiiinnnisiiinners .

inng dochody
w rodzinie:

Odwiadczam, #e $redni dochid na jedng osobe w mojej rodzinie Wynosi mIESIECENE ..ot

*w przypadku braku wspélmalionka naledy wpisaé stan cywilny: czy wnioskodawea jest osoby roewicdziong, wdowcem/wdows,
panna/kawalerem

Informacja © preetwarzaniy danych osohowych w swigzku z obshigs Zakladowego Funduszu Swisdezen Sociplnych zawarta jest w do Regulaminie
gospedarowania srodkami Zakfadowepo Funduszu Swiadczen Socjalnyeh w capdel preesmaceone) na zadania socjalne u Pracodaweow Stron umeowy o wipdlnej
drislalnotcl socjalnej Pracodaweow. Whioskodawea odwindeza, #e wypelnil obowigzek mformacyjny preewidziany woart 13 1 14 RODOD dotyezgey
preetwarzania danych osobowych preez MCOO oraz macierzysia placdwke, w kidrej wnioskodawea jestbyl zatrudniony, wobee osob, ktarveh dane podal
worwigzke x miniejszym whioskiem

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznah potwierdzam wlssnorgcznym podpisem prawdziwodé danych
zawartych w niniejszym wniosku,

Krakow, dn. ...

PN oyl

s [cm:lmpﬂdpjs“mmmamj i R A

4 1
) \3-‘;"") str. 15




Pracownik Detalu Socialnego swenyfikowal dochody na podstawie preedataiionyveh prees waioskodoweg dokumentiw

Decyzja Zespodu Socjalnego:

Data Posiedeenia Zespolu: .

PRTTOROE: MR i e b vy S

PrEyanmd KWOMRS ;oo iani e e s sisiib s e sid  Fas

Podpis pracownika MCOO:

pmmm, ”mm‘kapmw‘gﬂ

LN T

str. 16



#ntgcanik nr 4
) do Regulaminu gospodarowania srodkam
Zakladowego Funduszu Swiadcren Socjalnych w caedei preeznaczone] na zadania socjalne
u Pracodawcow Stron umowy o wspdlnej deiatalnosci socjalngj Pracodaweow
WNIOSEK
0 preyenanie zapomogi losowej

(nazwisko i imig pracownika)

AIes SREMEREIAIIR, - o vnviaicrs i b rs e aad e s B S

Adres MAIOWY ... i e e ane s aan BEIOTONY oo o s

(pieczatka zakladu pracy)

Dmmﬂmncism byly pracownik:

nr rachunku bankowego — w przypadku emervia/rencisty:

(wpisad nazwe nswmieé-cr migjsca pracy)

Proszg o preyenanic mi zapomogi 1osowel 2 POwodll ..o

Lt T D WTIROBRA: i i i A e B L S i e T

Na potwierdzenic zdarzenia losowego przedstawiam w zalaczeniu wniosku dokumentacie.

Informacg o preetwarzaniu danyeh osobowych w zwiazku z obshigy Zakbadowego Funduszu Swiadczen Socpalnych zawana jest w do Regulaminie
pospodarowania srodkami Zakladowepo Fumdusz Swiadczen Socialiyeh w cepdci precenacamc] na zadania socjalng v Pricodaweow Stron umewy o wapalne
deialalnoser socjalnej Pracodaweow. Whioskodawea cdwiadcza, #e wypeinil obowigeek informacyiny preewidziany w an, 13 { 14 RODO dotyczpey
prectwarzania danych osohowych przez MCOO oraz macierzysty placowke, w kitrej whioskodawea jestbyl zatrudniony, wobee ossb, kidryeh dane podat
w rwiazku 2 ninigjszym wnoskiem

Swiadom odpowiedzialnodei karnej za skladanie falszywych zeznad potwierdzam wiasnoreeenym podpisem prawdziwodé danych
sawartych w ninicjszym wniosku,

(czytelny podpis waioskodawey)
Pracownik Dzialu Socjalnega sweryfikowal dochody na podstawie praedstawionyeh prees wiioskodawep dokumentiw

me:hlwmwmmlmmmwﬂ =
Decyzja Zespolu Socjalnego:

Data Posiedzenia Zespotu: .........coocoviivieiiiiieiiin i,
Pryamana Kwot ...

Podpis pracownika MCOO: .,

Vs g by i







zalacenik nr 5
_ do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swisdezen Socjalnveh w czgsci przeznaczone] na zadania socjalne
u Pracodawoow Stron umowy o wspalnej dziatalnodei socjalng] Pracodawcdw
WNIOSEK
o przyznanie zapomaogi socjalnej

(nazwisko i imig pracownika)
e T L e R R e G s i b i s em e e e e

BT IO - o minsimiii s o s Ty D e i S5 BRIEBOM i i S e e

{pieczgtka zakladu pracy)

Eemm‘yﬁr:ncisla byty pracownik:

nr rachunku bankowego — w preypadku emeryia‘rencisty:

{wpisac nazwy ostatniego miejsca pracy) -

Prosze o przvznanie Zapomogi SOCTAINE] Z POWOMIL ... ... .. oo oo iesis e ivs ses veeive e ene eas as sre as was wesven sun es som b sanmnas

AR TIR o s o b B A A 0 s M i -0

swiadczam, te dochody w mojej rodzinie preedsiawiafy sig nastgpujgeo:

Dochiod w rodzinie; kowota dochodu na miesige

wnioskodawca:

Wapdimaltonek®

dainci badas Mg I RAEWISKOL. ... en G803 UTOAZERRE

na utrzymanii

whioskodawcy [ TR R T T o RSO || (| 1,1 . 1|

T T MBEWIRKA . orie e cvcin e o e p i mm oo sy s o e o A OIS v veviviinsiinnins -

inne dochody
w rodzinie:

Oéwiadczam, e fredni dochod na jedng osobg w mojej rodzinie wynosi MISSIGCINIE ..o ceisia e B

*w przypadke braku wspilmalionka nalety wpisaé stan cywilny: czy wnioskodawca jest osobg rozwiedziona, wdowcem/wdows,
panng/kawalercm

Informacja o preetwarzanin danyeh osobowych w rwigeku z obshugy Zakiadowegn Funduszu Swiadczen Socjalmych zawana jest w do Regulaminie
gospodarowania drodkami Zakladowego Funduszy Swiadczen Socpalnych w crgéol preemnaczonej na zadania socjalne u Pracodawetw Stron umowy o wspblng
dzialalnodci socjaing) Pracodawoow, Woioskodowea oswiadeza, ze wypeinil obowigzek informacyjny preewidziany w arm. 13 | 14 RODO dotveracy
preetwarzania danych osobowyeh presz MOOKD) oraz macierzysty placowke, w kiore] wninskodawea jestbyl satrudniony, wobee osdb, kidrych dane podal
w rwigzku z nindejszym wrioskiem

Swiadom odpowiedzialnodei karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnoreeznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

Hisg dy

; {cz}mnypﬂdpﬁ\mmkodawcy]

/ o
' Q@{LOS s




Pracownik Deiaf Socialmego swerdfibowal dochody na podsiawie preedsiawiomch proez waiosbodmeey dolkumentdn

Fm,mfﬁmmmrhp&m,en&ammgﬂ

Decvzja Zespolu Socjalnego:

Data Posiedzenia Zespous e

Preyanami KOOI, (.o it s i e s e e e e sa

Podpis pracownika MCOOO; oo




zatgeznik nr &
) do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swisdcren Socjalnyveh w crgdci preesnaczone) na zadania socjalne
u Pracodaweow Stron umowy o wipdlne] deislalnodci socjalne) Pracodawedw
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zajec sportowych

{nazrwisko i imig pracownika)

BT T R N B e R o e o e s G e s s s B e T e T i e

BAES IMBILOMAL o w ot i wmscainiaaid  F s Mo e v A e BEIBPOTL s ciisebsitins e N

I:Ipmownik cEYnNYy:
{pieczgtka zakladu pracy)

D emervtrencista byly pracownik:

nr rachunku bankowego — w preypadku emeryta‘rencisty:

{(wpisac nazwg oslainiego migjsca pracy)

PROSZE O DOFINANSOWANIE MI ZAJEC SPORTOWYCH.
W zalgezeniv  przedstawiam  fakture/rachunek za oplacone zajecia, za rok ... w2 dgezng kwolg

Oswindezam, fe dochody w mojej rodzinie proedstawiafg sig nastgpujgeo:

Dochod w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac

whnioskodawca:

Wspoimatzonck®

drieci bedace TETHDE A IRAEWARKIN s ditee i e s e Tiha L e i e c e o fe i o s R ATOEEBIRAY (.., iiliilaiysasnninian
na utrzymaniu P s ) 5
whioskodawey sl ) L R RPN TRRPPTRE -+ § [y 1 <. | |- TP
(T T T OO -+ 1[4 .- 11 IS

inne dochody
w rodzinie;

CHwiadcram, #e sredni dochdd na jedna osobg w moje) rodzmic Wymos) MIESIEEENIE ..o eeeeaenn B

*w preypadku braku wspdlmationka naledy wpisaé stan cywilny: cry wnioskodawca jest osobg roewiedziong, wdoweem/wdowy,

panng/kawalerem
Informacja o preetwarzaniu danych osobowyeh w oswigzku 2 obshugy Zakladowege Funduszu Swiadered Socjalnych rawanma jest w do Regulaminie

pospodarcwania drodkami Fakladowego Funduszn Swindcren Socjalnyeh w coebe preeznacrone no zadonia socjalne u Pracodawcow Strom umowy o wipalnes
drislalnoter socjalng) Pracodawcdw. Whioskodawca oéwiadeza, 2¢ wypelnil obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 1 14 RODO dotyczgey
preetwarzama damych oschowych przez MCOO oraz macierzysty placowke, w ktdre) wnioskodawea jestbyl zatrudniony, wobec osob, ktérych dane podal

w rwigakn 7 ninigjszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnodei karnej za skladanie falseywyveh zeznan potwierdzam wlasnorgeznym podpisem prawdziwodé danyeh
zawartych w niniejszym wniosku.

{czvtelny podpis wnioskodawey)

/W alk /‘// 9% DT s g



Pracownik Deialy Socjainego swendfikowal dochody na podstawie preedstawionveh preez wiioskodaweg dokumentow

Pwﬁmrwuﬁm“mhmnrmrtwqwga
Decyvinya fespotu Socjalnego:

Data Posiedzenia Zespoli: ..o it

PROTOROL NR i

Pravenana KWoUL ..o

Podpis pracownika MCOCY

AN /ASw
e e




ralgcenik nr 7

do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socialnych w czesci przeznaczonej na zadania socjalne
u Pracodawcow Stron umowy o wspalngj dzialalnodci socjalne) Pracodawciw

Ienie 1 Magwasko: ..cusnnmnnnsisiassviiienannPBESEL s s i e
AVES ERPOISBEIRIIN <o v kv v v S5 oA 5 A 3 AR B ey S S s P S i e e
RIS oo e SRR IR i o oo s o s s e e

B R o] o T U

Oswiadczenie
() aktualnej sytuacji rodzinnej*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, grozacej z art. 286 Kodeksu Karnego** oswiadczam:

L T T T R e T I

T R T T B T T T T T T R T T e

R ]

Krakow, dnia ................
czytelny podpis osoby skladajace) oswiadezenie

* prosimy wskazaé aktualng sytuacje rodzinng wnioskodawcy, w szczegdlnosci separacie, rozwod, pozostawanie w zwiazku
malrefiskim,

**art. 286 § | ..Kito, w celu osiagniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobg do nickorzystnego rozporzadzania

wiasnym lub cudzym mieniem za pomocy wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bledu lub niezdolnodei do nalezytego
pojmowania preedsigbranego dziatania. podlega karze pozbawienia wolnodci od 6 miesiecy do lat 87

y 4 //

A oy bz % Q‘/‘% O L ly







zalacenik nr 8§
do Regulaminu gospodarowania Srodkami
Fakiadowego Fundussu Swiadczen Socjalnych w cagscl przeznaczong) na zadania socjalne
u Pracoduwcow Stron umowy o wspolne deialalnosci socjalne] Pracodawcow
TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC ZAPOMOGI SOCJALNEJ:

Lp Dochdd na osobg w rodzinie Kwota zapomogi
1 do 2 000,00 z} 1 600,00 zi

2 powyzej 2 000,00 zt do 2 500,00 zi 1 000,00 zi

3 powyiej 2 500,00 zt do 3 500,00 21 800,00 zt

4 powyzej 3 500,00 zt do 4 500,00 zi 700.00 zt

5 powyzej 4 500,00 zt do 5 500,00 z! 500,00 =t

6 powyzej 5 500,00 zi do 6 500,00 zl 400,00 zi

7 powyzej 6 500,00 zt 200,00 =t

zalacenik nr 9

2 do Regulaming gospodarowania srodkami

Lukladowego Funduszu Swiadceen Socjalnyveh w cegdcl preemaczone) na zadania socjalne
u Pracodawcdw Stron umowy o wspiing) dziatalnosci socjalne) Pracodawodw

WYSOKOSC ZAPOMOGI LOSOWE:

. zapomogi losowe w wypadkach losowych takich jak:
1} powodz, pozar, kradziez, dlugotrwala choroba — przyznawane sa w kwotach nieprzekraczajacych
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,
2y smierc ojca, matki, Zony, meza, dziecka — w kwocie 1 500,00 zi
2. $wiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia losowego,
wystawionej nie wezesniej niz rok przed data zlozenia wniosku.

zalgcznik nr 10

) do Regulaminu gospodarowania srodkami

Fakladowego Funduseu Swiadczen Socjalnych w credei preeenacrone) na zadania socjalne

'ng ,? ‘2 P u Pracodawcow Stron umowy o wspdlng) dzialalnoder socjalne] Pracodawedw
e,

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA ,WCZASY POD GRUSZA™

Krakd

orze

kwota Swiadczenia kwota Swiadczenia w-é"

Lp Dochdd na osobg w rodzinie przypadajgca dla przypadajjca dla dziecka F.o 5

wnioskodawcy wnioskodawey o 'tr_w'—"‘“_p-_-'-’
1 do 2 000,00 zi 1 100,00 zi 600,00 zi &l ,9?*
2 powyzej 2 000,00 z} do 2 500,00 z} 900,00 zt 500,00 =i _\4“;:@" e &
3 powyzej 2 500,00 2 do 3 500,00 i 700,00 zi 400,00 = :_?' i \?:53
4 powyzej 3 500,00 zt do 4 500,00 z 600,00 zi 300,000 ¥ © ¢ i ,ﬁq?"h
5 powyzej 4 500,00 zi do 5 500,00 z} 500,00 zk 250,00 24 N %
6 powyzej 5 500,00 z} do 6 500,00 zi 400,00 24 200,00 z1 T i
7 powyzej 6 500,00 z} 200,00 zi 150,00 zi &

'b‘-.
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zakgeenik nr 11

doe Regulaminu gospodarowania Srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh w czedci przeznaczonej na zadania socjalne
u Pracodawcow Stron umowy o wspdlneg] dziatalnosel socjalne) Pracodawciw
TABELA GKREELAJ!}C& W\'ml{ﬂﬁ DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO - ROZLICZANEGO NA PODSTAWIE FAKTURY/RACHUNKU

cwota $wiadczenia przypadajaca wota éwiadezenia przypadajaca
Lp Dochod na osobe w rodzinie dla wnioskodawcey (wcezasy, dla dziecka wnioskodawey
wez. lecznicze, sanatoria, itp.) {wezasy, kolonia, obdz, itp.)
! do2 000,00 2 v wigeejednak iz 1200,00 21 ie wigee]jodmk iz 1 206,00 2
2 POV 2 000,00 sl do 2300,00 2 nie w?::g} lj:d?gkn;li:: tll?l;:}lll}i,ﬂﬂ zI  pie w?g:ﬁp ?:1':113’;131?2 I;Eléla,ﬂﬂ zl
2 | Py RU0 A S IR i fﬂf:ﬁ‘iﬂ?ﬁﬂ“é'ﬁ&'m i |isw ::fi,k}:ﬁi{a.f 280,00
1 powyzej 3 500,00 2t do 4 500,00 21 nie 1: :?:ne:?:ﬁ[ﬂ;iﬂ;;:m zl nie n?ing:tjk;s;};km: ;ug;;:ﬂﬂ 2
S| powyzej 4 50000 20do 55000021 | . gf:ﬁfﬁnwaf .Ei"fé‘ﬁm a4  |nie ﬁaé':’ijk}:faf; i':tu:;:;l,hu a4
6 | powyi $ 5000021606 00008 | i et it s 30000 21 |nie wigee jednk iz 300008
? powyze) 6500,002 nle ﬁif:f}:ﬁffaf ﬁfl“é’é‘&'m A |nie ﬁgijkﬂfﬂmﬁ ;u;:;;'m 7l

zalagcznik nr 12

do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh w ceedei preesmaczonej na zadania socjalne
u Pracodawcow Stron umowy o wspdlnej dzistalnodei socjalne] Pracodawcows = ©

X
&
3

=

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO ZAJEC SPORTOWYCH: d -
Kwota bazowa dofinansowania: 800,00 zi (w roku)
Lp Dochdd na osobg w rodzinie % dofinansowania
1 do 2 000,00 zl 90%
2 powyzej 2 000,00 2} do 2 500,00 = T0%
3 powyzej 2 500,00 zt do 3 500,00 zi 60%
4 powyzej 3 500,00 zt do 4 500,00 zi 50%
5 powyzej 4 500,00 zt do 5 500,00 zi 40%
[V powyzej 3 500,00 zt do 6 500,00 zl I0%%
7 powyiej 6 500,00 20%

zalgcznik nr 13

do Regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh w czedei preeznaczonej na zadania socjalne
u Pracodawcdw Stron umowy o wspalne) dzialalnodci socjalng) Pracodawcow

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO IMPREZ
KULTURALNOOSWIATOWYCH:
Kwota bazowa dofinansowania: 800,00 zi {w roku)

Lp Dochiéd na osobg w rodzinie %o dofinansowania
1 do 2 (000,00 zi o0%a
2 powyzej 2 000,00 zi do 2 500,00 2| T0%
3 powyzej 2 500,00 #t do 3 500,00 zi 60%
4 powyzej 3 500,00 2t do 4 500,00 z 0%
st B0 Cosiopamiyzej 4 500,00 z} do 5 500,00 z1 40%
AY4% cigapewyzej 5 500,00 zt do 6 500,00 z1 30%
sk Kowadkpowyzej 6 500,00 zl 20%
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zatgeznik nr 14
: do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowegoe Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgécl preeznaczone) na zadania socjalne
u Pracodawcdw Stron umowy o wspilng] drialalnodci socjalne) Pracodawcdw
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalnoodwiatowej

(nazwisko i imig pracownika)

AT A oo e e B i o i B R e R A AR o b T S

AT THRTTOMNG . cocommonomnmsticr i A i G s S o TRIETOM 1eniveaae v ann e recererem e renme e en e seaa nenns

(piccegtka zakladu pracy)

I:l emeryt/rencista byly pracownik:

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

{wpisac nazwg oslatniego migjsca pracy)

PROSZE 0 DOFINANSOWANIE KOSZTOW DO IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWEJ zrealizowanej w formie
W zalgezeniu preedstawiam fakiurg/rachunek poniesione proez munie koszty uczestnictwa w ww. fmprezie.

Oswiadezam, te dochody w mojej rodzinie preedstawiajg sig nastgpujgeo:
Dochid w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac

whioskodawea;

Wapdimalzonck®

dricci i T T E FE T U SRS URSETPIORRSOPRI (| | (1 c .t ' : SRR
na ulrEymaniu

ekl [T TR ] R ST NOISTRPIROP | | | |11, r. - [ FESCORRuppa

T T Bt SRS U R SRS R | | % 0o M S S s

inme dochody
w rodzinie;

Oséwiadezam, #e sredni dochid na jedng osobe w mojej rodzinie wynosi MIESIECZNIE ..o e 2

*w preypadku brako wspdlmationka nalegy wpisaé stan cywilny: czy wninskodawea jest osobg rozwiedzions, wdoweem/wdowy,
panng kawalerem

Informacia o preetwarzaniu danveh oschowych w rwiszku z obshugg Zakladowege Funduszu Swiadezen Socjalnych rzawarta jest w do Regulamimie
gospodarowania drodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w czedci preemaczone] na zadania socjalne u Pracodawedw Stron umowy o wspalnej
dialainoici socjaing Pracodawoiw, Wrioskodawea odwiadeza, 2e wypelil obowigzek informacyjny preewidmany w an, 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania damych csobowych proer MOOD oraz maciersysta placowke, w kiongj wnicskodawea jestbyl zatrudniony, wobec osob, kidrych dane podal
w rwigeku 2 ninigjszym wiioskiem

Swiadom odpowiedzialnobei karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku,

thln}lpﬂdpm“ﬂmst” tRER

DD
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FPracownik Deialy Socjalmego sweryfikowal dochody na podsiavwie przedstawiomch proez winioskodaweg dokumentdw

 pieczqika i podpis pracownika ponvierd=ajgcego
Decyaa Lespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespollll . ..o ia e e e an s

Pravemana KwWota: .o

Podpis pracowmika MCODY s



PROCENTOWY PLAN FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
— WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA

Srodki ZFSS przeznacza si¢ na zadania zgodmie z obowijzujacym Regulaminem

w stosunku procentowym:

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI 5%
DOFINANSOWANIEDOWYPOCZYNKU UPRAWNIONYCH I ICH 31 %
ZAPOMOGI LOSOWE 6 %

ZAPOMOGI SOCJALNE 27%

ZAJECIA SPORTOWE 0.5 %

IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWE 0.5 %

100 %

Krakow, dnia 'Z 1 6RU. 2023
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