Lal, nr C

do umowy o prowadzeniu wspolngj dzialalnodei socjalnej
w ramach srodkow

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Regulamin gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W czgsci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bylych Nauczycieli,
u Pracodawcéw Stron umowy o wspélnej dzialalnodci socjalnej Pracodawcow

Podstawg prawngy opracowania niniejszego Regulaminu stanowig:

2.

ed

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U, 22023 r.
poz 998  zp6in. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z poin.
Zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdin. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. 22009 nr 43 poz. 349).

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigeznego w roku poprzednim i w drugim polroczu roku poprzedniego oglaszanego w
Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowyeh (t.j. Dz. U, 22019 r. poz. 1781).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

§1

Ukzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

b3

. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow bytych nauczycieli —

placowek, ktore wyrazily zgode na wspdlne gospodarowanie funduszem przy Miejskim Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie.

- Lespil Socjalny - zespot oséb w sklad, ktorego wchodzg: Dyrektor Miejskiego Centrum Obslugi

Oswiaty w Krakowie lub upowazniony przez niego pracownik oraz przedstawiciele kazdej
migdzyzakladowej organizacji zwiazkowej, dzialajacej u Pracodawcow (w liczbie po jednym
przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne upowaznienie), podejmujacy decyzje
w kwestii przyznawania Swiadczen ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Emeryci/rencisci — emeryci lub rencisci byli nauczyciele oraz pobierajacy sSwiadczenie
kompensacyjne, byli pracownicy Pracodawcéw — stron Umowy o wspélnym prowadzeniu
dzialalnosci socjalnej, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt zaklad pracy danego Pracodawcy
zgodnie z ostatnig umowa o prace.

- Pracodawey - Strony umowy o wspélnej dzialalnosci socjalne] w zakresie czesci Funduszu

przeznaczonej na pomoc dla emerytow i rencistow, bylvch nauczycieli.

. Miejskie Centrum Obslugi Osdwiaty - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty - w Krakowie,

ul. Utanow 9a, zwane dalej MCOO.

- Dyrektor Miejskiego Centrum Obslugi O$wiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie.




§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obsluga Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowiazek, wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia

dvrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obslugi Oswiaty

w Krakowie, ul. Ulanéw 9a, 31-450 Krakow — dalej MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej

uprawniona osoba byla zatrudniona.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

13 ul. Ulanow 9a, 31-450 Krakow, adres e-mail: jiodmeoo{@meoo.krakow.pl

2} ul. ul. Sarego 4, 31-047 Krakow, e-mail: iod.mjof@um.krakow.pl

1. Cel przetwarzania danych:

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze Srodkéw przeznaczonych na dzialalnos¢ socjalng realizowana przez
administratordw na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szezegolnosci:

a) art. 6ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 2023 r. poz. 998 z pézn. zm.),

c) Regulammu gﬂspodamwama érodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w czesci przeznaczonej dla Emerytow i Rencistow bylych Nauczycieli, u Pracodawcow Stron
umowy o wspdlnej dziatalnodci socjalnej Pracodawcow, stanowiacego zalacznik nr C do
umowy nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspdlnej dzialalnosci socjalnej
Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane réwniez
w celu obrony lub dochodzenia tych roszezen, a takze w celu wykazania zrealizowania
cigzacych na administratorze obowigzkow prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

2. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania
lub odmowy przyznania $wiadezenia socjalnego, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
roszczen, a takze przez czas wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww, ustawie.

3. W zakresie przewidzianym przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do 2zadania dostgpu
do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo o do zadania przeniesienia
danych.

4. Przystluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

5. Wymédg podania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych w zwiazku z Regulaminem Funduszu. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
niezbedne w celu skorzystania ze swiadczen socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich
podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia swiadczen.

6. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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§3

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla emerytow i rencistow
bylych nanczycieli:
1. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenia

kompensacyjne tworzy si¢ Fundusz poprzez odpis ustalany jako iloczyn: ﬁ

P

Gf’«@’ T




I) planowanej, przecigtngj w danym roku Kkalendarzowym liczby nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli, oraz

2) 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budietowej — obowiazujacej w dniu

| stycznia danego roku.

2. Srodki funduszu mogg by¢ zwigkszone o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkdw funduszu,

3) odsetki z oprocentowania poZyczek mieszkaniowych,

4) wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,

5) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§4

1. Srodki Funduszu podzielone zostajg wg celow dzialalnosei:

1) 95% cel socjalny - na dofinansowanie roznych form wypoczynku, dzialalno$é kulturalno-
oswiatowg 1 sportowo-turystyczna, udzielanie pomocy finansowej,

2) 5% cel mieszkaniowy - na udzielanie zwrotnych pozyczek na zakup, remont lub modernizacje

~ mieszkania lub domu.

Srodki Funduszu gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodzg na rok nastepny.

Procentowy plan finansowy wydatkéw z Funduszu stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§5

Obsluge Funduszu prowadzi Miegjskie Centrum Obstugi Oéwiaty w Krakowie.
Funduszem administruje Dyrektor MCOO zgodnie z uzgodnionym Regulaminem okreslajacym
zasady przeznaczenia srodkow funduszu.
3. Podzial i wydatkowanie srodkéw Funduszu nastgpuje w oparciu o uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi plan finansowy, ktéry stanowi zalgeznik nr 8 do Regulaminu,
4. Plan finansowy Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie na podstawie aneksu uzgodnionego
ze zwigzkami zawodowymi.
5. Przeniesienia srodkéw w ramach poszezegolnych celéw sa mozliwe po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi.
§6

I. Decyzje o przyznaniu swiadczenia osobom uprawnionym do $wiadczen podejmuje Zespol

Socjalny w skladzie:

- przedstawiciel MCOO (dyrektor MCOO lub pracownik posiadajacy pisemne pelnomocnictwo

Dyrektora MCOQ),

- po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajgeych w placowkach, ktore wyrazity

zgodg na wspolne gospodarowanie funduszem przy Miejskim Centrum Obshugi Oéwiaty w

Krakowie, majacym pisemne pelnomocnictwo swoich migdzyzakladowych —organizacji

zakladowych.

Zespol Socjalny podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia.

Posiedzenia Zespolu Socjalnego odbywaja si¢ raz na kwartal, a z posiedzenia Zespolu pracownik

dzialu socjalnego sporzadza protokal.

Czlonkowie Zespolu Socjalnego podpisujg listg obecnosci i protokat.

Decyzje Zespotu Socjalnego sa ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu, zastrzezeniem ust. 8.
wiadczenia socjalne nie maja charakteru roszezeniowego.

Odmowa przyznania Swiadczeni wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek

zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia wystgpic
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z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Zespolu
Socjalnego jest ostateczna.
Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

. Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcow, stron umowy, administruje Dyrektor MCOO.
. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania

Jakichkolwiek ekwiwalentow,

. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

. Przyznawane z Funduszu ulgowe ushugi i $éwiadczenia oraz doplaty podlegaja opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od oséb fizycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§7

Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie swiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej
wraz z oswiadczeniem o $rednim dochodzie przypadajacym na czlonka rodziny w roku
poprzedzajacym zlozenie wniosku.

Skladajac wniosek o przvznanie swiadczenia osoba ubiegajaca si¢ o nie ma obowigzek

przedstawienia pracownikowi Dzialu Socjalnego do wgladu dokumentéw potwierdzajacych

dochéd przypadajacy na czlonka rodziny, w celu prawidlowej weryfikacji sytuacji materialnej,
rodzinnej i Zyciowej wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nastgpujacych dokumentow:

1) kserokopia decyzji ZUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka,
lub

2) odcinek emerytury/renty wnioskodawey i wspotmalzonka, lub

3) =zaswiadczenie o wysokosdei dochoddw wspidtmalzonka,

4) oraz inne dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodu przypadajacego na czlonka
rodziny,

Osoby uprawnione, ktore z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, skladaja wnioski za

posrednictwem osob trzecich, np. dzienniki podawcze, droga pocziowa i inne, zobowigzane sa:

1) zalgczy¢ odpowiednie dokumenty — wymienione w § 7 ust. 2 pkt 1-4) poswiadczajace
wysokos¢ dochodu do skladanego wniosku — dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez
pracownika Dzialu Socjalnego bedzie niszczona w sposob uniemozliwiajacy jej odtworzenie,

2) wniosek wraz z zalaczong dokumentacjg powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie —
w taki sposob, aby przekazywane informacje nie mogly by¢ dostgpne dla osob innych niz
wnioskodawca i pracownik Dzialu Socjalnego.

Whioski o przyznanie $wiadczen przyjmowane sa w ciagu calego roku.

Posiedzenia Zespolu Socjalnego odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.

W przypadkach wyjatkowych - zdarzenia losowe - wnioski mogg by¢ rozpatrywane w trybie

pilnym.

W czasie posiedzenia rozpatrywane sa wnioski zlozone na 7 dni roboczych przed terminem

posiedzenia Zespolu Sogjalnego.

Whnioski zlozone po ostatnim w danym roku posiedzeniu Zespotu Socjalnego rozpatrywane beda

na pierwszym posiedzeniu w roku nastgpnym, z uwzglednieniem zlozonych dokumentéw

i z zaliczeniem na rok, w ktorym beda rozpatrzone.

Wobec osoby, ktora uzyskala swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego

oswiadczenia lub dokumentu, Pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane

érodki, ponadto osoba taka musi zwrdci¢ wyplacone srodki wraz z naleznymi odsetkami.

. Informacje o przyznanym s$wiadczeniu socjalnym osoba uprawniona moze uzyska¢ w Dziale

Socjalnym MCOO.

. Swiadczenia sa ewidencjonowane na imiennej karcie swiadczen emeryta,
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§8

Osoby uprawnione do Korzystania ze swiadczen.
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) emeryci, renciei byli nauczyciele oraz pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenia

1.

kompensacyjne, byli pracownicy Pracodawcow — stron Umowy, zgodnie z ostatnig umowg o
prace.

2) emeryci, rencisci  byli nauczyciele oraz pobierajagcy nauczycielskie sSwiadczenia

3)

kompensacyjne, ze zlikwidowanych placowek, ktorych ostatnim zakladem pracy byla
placowka oswiatowa prowadzona przez Gming Miejska Krakow, zgodnie z ostatnig umowg o
prace.

czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt 1 -2), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa;

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztaleg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, tj. konczace 25 lat zycia w roku korzystania
ze swiadczenia - bez wzglgdu na uprawnienia do zasilku rodzinnego (o uprawnieniu
decyduje posiadanie aktualnej legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub zaswiadczenie ze
szkoly lub uczelni) oraz bez wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetlnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych
lub catkowity niezdolnos¢ do pracy i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolnos¢
do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,

2) dorosle dzieci lub czlonkowie rodzin oséb uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca
peini calkowita opiekg ze wzgledu na niepelnosprawnosé - niepelnosprawnosé oraz fakt
petnienia opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem,

3) czlonkowie rodzin po zmarlych nauczycielach emerytach, jeZeli byli na ich wylgcznym
utrzymaniu,

4) wspotmalzonek.

3. Emeryci/rencisci, ktorzy podj¢li ponownie zatrudnienie na podstawie umowy o pracg posiadaja
status pracownika i traca mozliwoé¢ korzystania z Funduszu jako emeryt/rencista. Moga w takim
przypadku korzysta¢ jako pracownik ze swiadczen socjalnych w ramach Funduszu socjalnego
u obecnego Pracodawcy.

§9

I. Srodki Funduszu przeznaczone na cele socjalne i mieszkaniowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych, wzor wniosku - zatacznik nr 1,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci wzdr wniosku - zalacznik nr 2,

zapomogi losowe, wzor wniosku - zalgcznik nr 4,

zapomogi socjalne, wzor wniosku - zalacznik nr 3,

dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych w postaci wyj$¢ na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe, do kina i teatru, itp. — zalacznik nr 10,

dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez biuro podrézy lub inne uprawnione
podmioty - na podstawie oryginalu imiennej faktury lub rachunku imiennego. Na
fakturze/rachunku imiennym  powinno by¢ wyraZnie opisane, ze jest to wycieczka, z
okresleniem ilu dniowa, - zatacznik nr 9,

gwrotne pozZyczki mieszkaniowe na zakup, remont lub modernizacje mieszkania lub domu
pozyczkobiorey, wzor wniosku - zalacznik nr 5.

2. Osoba uprawniona moze otrzymac w roku kalendarzowym dofinansowanie:

[ F . s
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1)
2)

| raz w roku zapomoge socjalna
| raz w roku dofinansowanie do wypoczynku

3) 2 razy w roku swiadczenia ,wypoczynek dzieci”
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4) 3 razy w roku dofinansowanie do wycieczki., maksymalnie 4-dniowych z zastrzezeniem, ze
nie moga one byé laczone ze soba i z inna forma wypoczynku,
5) 1 raz w miesigcu dofinansowanie do $wiadczen wymienionych w ust. | pkt. 8) (dzialalnosé
kulturalnooswiatowa).
. Wysokos¢ poszezegolnych swiadczen okreslajg tabele w zatgezniku nr 6 do niniejszego
Regulaminu,

Lad

§10

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadezen ze srodkow Funduszu uzaleiniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne) osoby uprawnionej.

2. Podstawa ustalenia sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionego jest udokumentowanie
odpowiednim dokumentem urzedowym (decyzja ZUS, =zaswiadczeniem, PIT) informacji
o srednim dochodzie przypadajacym na osob¢ w rodzinie w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku oraz liczbie czlonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie.

3. Dochodem rodziny sg wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane uprawnionego
i czlonkow jego rodziny prowadzacych wspoélne gospodarstwo za wyjatkiem:

1) dodatku pielegnacyjnego,

2) zasitku rodzinnego dla czlonkow rodziny,

3) zasitku lub dodatku pielegnacyjnego dla cztonkdw rodziny,
4) dodatku kombatanckiego,

5) dodatku dla poszkodowanych w 111 Rzeszy,

pomniejszone o skladki na ubezpieczenia: spoleczne i podatek.

4. Rozdzielnos¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby
samotnej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej konieczne jest przedstawienie
dochodow wspotmaltzonka —  w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej do
swiadczen.

5. Osoby uprawnione, ktore z przyczyn Zyciowych, osobistych i innych, nie moga przedstawié
dochodéw przypadajacych na osobe w rodzinie (brak poswiadczenia dochodow) skiadaja
oswiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej i materialnej i otreymad moga Swiadezenia wynikajace z
najwyzszego progu dochodowego tabel.

6. Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny uprawnionego wlicza sig:
dochody wnioskodawey opodatkowane i nieopodatkowane oraz dochody osiagnigte przez Jego
wspolmaltzonka i dzieci wymienione w §8 Regulaminu). Do dochodu wlicza sig emerytury, renty
oraz swiadczenia alimentacyjne i wychowawcze, dochody ze stosunku pracy i innych tytulow.

7. W prezyvpadku dzieci bedacych na utrzyvmaniu wnioskodawey, ktdre ukonczyly 18 r.z. - wymagane
jest poswiadczenie o kontynuowaniu nauki - aktualna legitymacja lub zaswiadczenie - do wegladu
pracownika Dziatlu Socjalnego lub przekazane na zasadach okreslonych w § 7 ust. 3,

8. W przypadku, gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu, doplata
do form wypoczynku okreslonych w §9 ust. 1 pkt. 4-5) moze by¢ wyplacona tylko na wniosek
jednego z rodzicow.

§11

1. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest zlozenie w Dziale Socjalnym MCOO wniosku
o przyznanie swiadczenia — zgodnie z zasada zapisana w § 7 ust. 1-3.

2. Pracodawca ma prawo weryfikowaé oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac od pracownika dodatkowej dokumentacji
potwierdzajace) informacje w nich zawarte.

3. Whniosek osoby, ktora ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie
Pracodawcy dodatkowej informacji, o ktorej wyze) mowa zostanie odrzucony.

4. W przypadku ubiegania si¢ o swiadczenie lub doplate z Funduszu na podstawie dokumentow
wystawionych poza granicami Polski wymaga sie przedlozenia ich tlumaczenia na jezyk polski

przez thumacza.
O~
{5/\ Lo
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§12

Udzielenie zapomogi socjalnej emerytom warunkuje ich sytuacja Zyciowa, rodzinna
i materialna.

Podstawa przyznania zapomogi socjalnej jest wniosek osoby uprawnionej. opiekuna lub
organizacji zwigzkowej poparty odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi sytuacje Zyciowa,
rodzinng i materialng (do wgladu). Przekazujac wypelniony wniosek wraz z dokumentami.
o ktorych mowa wyizej, wnioskodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych wrazliwych
zawartych we wniosku.

Podstawg przyznania zapomogi losowej jest wniosek osoby uprawnionej. opiekuna lub organizacji
zwigzkowej poparty odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi sytuacje zyciowa, rodzinna.
Swiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia
losowego, wystawione] nie wczesniej niz rok przed data zlozenia wniosku. Przekazujac
wypelniony wniosek wraz z dokumentami, o ktorych mowa wyzej, wnioskodawca wyraza zgode
na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych we wniosku.

Zapomoga losowa udzielana jest w przypadku migdzy innymi:

1) udokumentowanego, nieszczesliwego wypadku z konsekwencjami  kosztownego leczenia lub
statego kalectwa,

2) Smierci: wspolmalzonka, dziecka, rodzicow,

3) dlugotrwalej udokumentowanej choroby (faktury potwierdzajace zakup kosztownych lekow,
wydatki zwiazane z pobytem w szpitalu np. odplatane zabiegi),

4) udokumentowanie szkody spowodowanej przez pozar, powodz, huragan i inne zdarzenia
losowe,

5) udokumentowania kradziezy na osobie lub w mieszkaniu po wlamaniu (po umorzeniu
postepowania).

Dofinansowanie do imprezy kulturalnoo$wiatowej o ktorej mowa w § 9 ust. | pkt 8) przyznawane

jest wedlug zasad:

1) jesli impreza zostala zorganizowana przez zwiazek zawodowy/bylego Pracodawce lub inng
organizacje, osoba organizujaca taka impreze sklada w Dziale Socjalnym MCOO imienng listg
uczestnikéw, fakture/rachunek/paragon wraz z biletami — wzor listy stanowi zal. nr 1 1.

Kazda z uprawnionych osob starajacych sie o dofinansowanie takiej imprezy sklada wniosek (zal.
nr 10),

2) na podstawie wniosku osoby uprawnionej - do wniosku musi by¢ zalaczona faktura/rachunek
imienny wystawiona na wnioskodawce, z zaznaczeniem rodzaju imprezy oraz datg kiedy sig
odbyla — wzor wniosku o dofinansowanie stanowi zal. nr 10,

§13

Swiadczenia w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe ma forme zwrotnej pozyczki na remont,
modernizacje, zakup mieszkania lub domu,

Pozyczki udziela sig na pisemny wniosek osoby uprawnionej — zalgcznik nr 3.

Przyznanie pozyczki wymaga poreczenia dwaoch osob majacych staly dochod. Jedna osoba moze
byé porgczycielem dwukrotnie. Porgczycielem nie moze byé wspolmatzonek.

Okres splaty pozyczki wynosi do czterech lat. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach okres
sptaty moze by¢ wydluzony (maksymalnie o dwa lata) na wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda
porgczycieli.

Oprocentowanie poZzyczek wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

W razie zaprzestania splaty poZzvczki przez poizyczkobiorcg, zobowigzanie splaty obcigza
poreczycieli.

W przypadku, gdy wystapi zalegloé¢ w splatach pozyczki przekraczajaca rownowartos¢ 10 rat
a wezwania do zaplaty okaza si¢ bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zostaé wypowiedziana
a tym samym pozostala do splaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w calosci.

Zawarcie umowy o pozyczke nastgpuje w terminie do 10 dni od jej przyznania przez Zespol
Socjalny — wzor umowy stanowi zalgcznik nr 7.




. Wyplata przyznanej poZyezki nastepuje do 7 dni od zawarcia umowy.

10. Umorzenie - w czesci lub calosci - niesplaconej pozyczki moze nastapic na pisemny wniosek

poreczycieli i spadkobiercow i miec zastosowanie w przyvpadku:

1) smierci poZzvezkobiorcy,

2) sytuacji, gdy pozyczkobiorca i poreczyciele nie sa w stanie splaci¢ zadluZenia a koszty
postepowania sadowego przekraczaja wartosé niesplacone) pozyczki.

11. Wnioski o umorzenie pozyczki wymagaja szczegolowego udokumentowania sytuacji Zyciowej,
rodzinnej 1| materialnej, osoby zwracajacej sie o umorzenie.

12. Skladajac wniosek o umorzenie poivezki naleiy przedstawi¢ kserokopi¢ aktu zgonu
po#yczkobiorey oraz udokumentowac sytuacje uniemoZliwiajaca splate pozostalego zobowigzania
przez porgczycieli lub spadkobiercow. W przypadku, gdy porgczyciele lub spadkobiercy zloiza
wniosek o umorzenie pozostalego do splaty zadluzenia w zwiazku smiercig pozyczkobiorcy,
egzekwowanie naleznosci z tego tytulu zostaje wstrzymane do momentu podjgcia decyzji przez
Zespot Socjalny, nie dluzej jednak niz na okres 6 miesigey od daty wplywu wniosku do Dziatu
Socjalnego MCOO,

13. Decyzj¢ o umorzeniu pozyczki podejmuje Zespol Socjalny.

14. Kolejna pozyczke moina przyenaé po splaceniu poprzedniej w calosci z tym, ze splacajacym
nierzetelnie, dopiero po 3 latach od daty splaty.

15. Wysokoéé pozyczki na cele mieszkaniowe jest okreslona w zalaczniku 6 do niniejszego
regulaminu.

§ 14

I. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej w uzgodnieniu
z migdzyzakladowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewainosci.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w MCOO.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 roku, w zwiazku z czym traci
moc Regulamin z dnia 29 grudnia 2021 r.
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gl nr |

do Regulaminu gospodarowani srodkami Zakladowege Fundusen Swinderen Socjalnych
w ezgic) przeznaczone] dla Emeryvidw i Rencistow byhyeh Nauczyveseli,

u Pracodawcow Stron umowy o wapdlng] deadalnoser socminey Pracodaweow

L

PESEL

R T P e B L Y T R G B N Rt e
B L s G e BB B B R s e e seremee
Ostatnie miejsce pracy (zgodne 2 0Statnia WMOWE 0 PIACE); ......uvvvrtrieeieieeritreeeseeeeesseseesse s see e s s eaas

Po przejsciu na emeryturg/rente podjelam/podjalem prace:  TAK / NIE

PODANIE
Proszg o proyznanie mi dofinansowania do wypoczynku zgodnie ; obowigzujgcym Regulaminem Zakladowego
Funduszu ﬁiadcze& Socjalnych emerytow i rencistdw bylych nauczycieli.
Oswiadczam, 2¢ dochod netto na osobe w mojej rodzinie wynosi: ..o, Na ktory skladaja sie;
A o Oy O 3 B B S B R e
dochions wapaimalomla W wyBoloBels i R R
dochiody/renta drieckn (nme ooy ) i R U o s T
MOJ NUMER KONTA:

Informacja o preetwarzaniu danych osobowveh w rwiazku z obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminic gospodarowania érodkami Zakladowego Funduseu Swiadczen Socjalnych w czesci precznaczonej dla Emeryiow i Rencistow
bulych Nauczyeieli, u Pracodawedw Stron umowy o wspolnej dzialalnodet socjaing] Pracodawcow. Wnioskodawea oswiadcza, #e wypelnil
ohowigzek informacyjny przewideiany w art. 13 § 14 RODO dotyczacy preetwarzania danych osobowych price MOOO oraz macicrzvsty
placiwke, w kidrej wnioskodawca jestbyl zatrudniony, wobee osob, ktarveh dane podal w ewiazku z ninigjszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosei karnej za skiadanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgeznym
podpisem prawdziwosé danyeh zawartych w niniejszym wniosku.

BEOROW, IR ittt iains. e
fezyielny podpis/

Dachody zostaly sweryfikowane na podstawie proedstawionyeh proes waioskodiicg dokumentéw preez pracownika Deiatu Sogialnego

pilecogtka rpoﬂ'prs pﬂ'ﬂmnnr&a ponwierdzajgrego

Data posiedzenia Zespotu Socialnego: .....oooooviiiiiiiiiiiniinnns podpisy Zespolu Socjalnego :
PROTOKOLNER: iiiiiinisinasisssmsnn ensmsmnmnsssprsssssresss
Prayznana KWota: .....coiiviniiriiiiiini s e s ees s aes

Podpis pracownika MCOO: ..ot







zal nr 2

do Regulaminu gospedarowania srodkami Zakladowego Fundusze Swaadczen Socjabmych
wocepdel preeznaczoneg] dia Emenvidw i Rencistow bylyeh Masceyeiel,

u Pracodawcow Stron amowy o wspalnej dzialalnodel socjalne) Pracodawcow

PESEL

APES FHHERERRIIR: ... o v st ok 55 B S P R R e S S S s s
IV BRI . o o e o s o B A 0 G PSS W S i
Ostatnie miejsce pracy (zgodne 2 OSKAIMIZ UMOWG 0 PIACE): «.vevvuiiieriiiiiiisireaieiarieseesierseaissnnssissnnnssinsinns
Po przejéciu na emeryturg/rente podjelam/podjalem prace: TAK /  NIE

PODANIE

Proszg o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku maojego dziecka bgdgcego na moim wtrsymaniu
DZIECI - powyzej |8 r.2 wymagana potwierdzona za zgodnos¢ kserokopia legitymacji szkolnej/studenckiej.

Oswiadczam, Ze dochdd netto na osobe w mojej rodzinie WyNOSI: v Na ktéry skladaja sie:
moje dochody W WySOKOSCE ..ot e ettt e r e e
dochody wspdimatzonka w wySOKOSCE! ..ottt ettt ee e e e e aaias

dochody/renta dziecka (inne dochody) @ ... et e

MOJ NUMER KONTA:

Informacja o preetwarzaniu danych osobowych w zwiazku # obslugy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjulnych rawarta jest w
Regulaminic gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnveh w credei preesnaczonej dia Emervtow i Rencistow
bytych Nauczycicli, u Pracodawcdw Stron umowy o wspolne dzialalnodci socjalnej Pracodaweéw, Wnioskodawes oswiadeza, 2e wypelnil
obowigzek informacyjny preewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy preetwarzania danych osobowvech preez MCOO oraz macierzysta
placowke, w kidrej wnioskodawea jest'byl zatrudniony, wobec ostb, ktoryeh dane podal w zwigzku z ninigjszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem prawdziwosé danych zawartych w niniejszym wniosku,

lezytelny podpis!

Dochody zostaly sweryfikowane ma podstawie preedsiawionych proes waioskodawey dokumentdw przez pracownika Doialu Sogalnege

pieczgika § podpis pracownika potwierdsajgeego

Data posiedzenia Zespolu Socjalnego: .........ccocoeiiiiniiiininannnn, podpisy Zespolu Socjalnego :
PROTOROE WR; . oooimaminsienmsivismsmsissmiminm
PrEyatana KWObE: ... ..ot i srsasismes s Sista vhanas
Podpis pracownika MCOO: .......coooviivriieiinmiiinisnanien
zal nr 3

A ﬁ% W\ m /% ' %%/@






do Repulaminu pospodarowania srodkami Zakladowepo Funduszu Swiadezen Socjalnych
woergdel proemnacrong) dia Emeryviow i Rencistow bybyeh Mauczycieli,
u Pracodawesw Stron umowy o wapdlneg deiglalnoder socjalne) Pracodawedow

PESEL

A T e BB e s s b R i
I e T s B R s B B e i
Ostatnie migjsce pracy (zgodne z 0statnig umowg 0 Prace); ...
Po przejéciu na emeryture/rente podjelam/podjatem prace: TAK /  NIE

PODANIE
Prosze o proveonanie mi ZAPOMOGI SOCJALNEJT : powodu trudnej sytwacji fyciowe), rodzinnej
i materialnej.

UZASADNIENIE:

Oswiadczam, ze dochdd netto na osobg w mojej rodzinie Wynosi: ..o Ma ktory skladaja sie:
maje dochody woarpgoREBEE: o i I i R R S R S R SRR
dochody wspdimabionka w wysoKoSCT: ... ...t i s e e s b e e s s b e

dochody/renta dziecka (inne dochody) . ciniiimninimiaiiaeain i i e e s sam e i

MOJ NUMER KONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku 7 obslugy Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zawama jest w
Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadcren Socjalnych w czedci precznaczongj dla Emerytow i Rencistow
bylych Mauczyeieli, u Pracodawedw Stron umowy o wspdlnej deialalnodci socjalnej Pracodawedw. Wnioskodawea odwiadeza, Je wypehnit
obowigeek informacyjny preewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osohowych preez MCOO ore macierzysty
placowke, w ktorej wnioskodawea jestbyvl zatrudniony, wobec osob, ktoryeh dane podal w zwiarku # ninigjszvm wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem prawdziwosé danyeh zawartyeh w niniejszym wniosku.

Krakow, Qnife s s
feevtelny podpis!

Dachody zostaly sweryfikowane na podstawie proedsiawionych proes wnioskodawey dekumenidw prees pracewnika Dzialu Sogialmego

pieczgtka i podpis pracownika potwierdsajgeego
Data posiedzenia Zespolu Socjalnego: ... podpisy Zespolu Socjalnego :
PROTOKOL NR: ..o
Prayznana Kwota: ..o e

Podpis pracownika MCOO: ...,
zal. nrd






do Regulaminu gospodarowania srodkami Zakbadowege Funduszu Sweadczen Socialnych
w ergscd preemaczoned dla Emeryiow i Rencistow bylveh Nancryoieli,
u Pracodawcow Stron amowy o wspilnej drialalnoscr socjalne) Pracodawedw

107 g T SOl L | e R b L L e
PESEL

Adres zamieszkania ................
Numer telefonu ................o.o.ns
Ostatnie miejsce pracy (zgodne z OStatNIg UMOWE 0 PIACE), ...o.oooiiiiirriirisiirrseeiees ceanesceieseessannrrnssarens

Po przejiciu na emeryturg/rente podjglam/podjalem prace:  TAK / NIE

PODANIE
Proszg o proyinanie ZAPOMOGI LOSOWED w zwigzku ze zdarzeniem losowym
UZASADNIENIE:
MOJ NUMER KONTA:

Informacja o preetwarzaniv danyeh osobowych w awisgzke z obstuga Zakladowego Funduszu Swisderen Socjalnveh zawarta jest w
Regulaminie gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnyeh w czgici preeznaczonej dla Emerviow i Rencistow
bylyeh Nauczycieli, u Pracodawedow Stron umowy o wspalngj dzialalnodei socjalne) Pracodawcow. . Wnioskodawea oswiadcza, ze wypetnil
obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 1 14 RODO dotyezacy preetwarzania danyveh osobowych preez MCOO oraz macieraysta
placowke. w kidrej wnioskodawcea jestbyl zatrudniony, wobec osib, ktorych dane podal w zwiazku 2 nin iejszym wiioskicm,

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem prawdziwosé danych zawartych w niniejszym wniosku.

KIaKOW, ANl sttt
ferytelny podpis/

Data posiedzenia Zespohlu Socjalnego: ...........occovvviiiiiiniinnrenn, podpisy Zespolu Socjalnego

PROTOROE MR oicamiiimiimiiis st

PrEvEnaing BWolRE .. v vminsd s iais i s

Podpis pracownika MCOO: ..o,

—

D 4 |
Sy A o







zal. nr3

do Regulamimu gospodarowania srodkami Zakladowego Fundusen Swiaderen Socpalnych
wegsel preesmaczone) dla Emerytdw 1 Rencistiow byhvch Nasczyeeli,

u Pracodawotw Stron umowy o wspalngg dziatalnosci socjalne) Pracodawcdw

fimig i nazwisko/ MIEJSKIE CENTRUM OBSLUGI OSWIATY
w Krakowie
e
.-'k;]d.-ﬁ:. mjsm“ow ....................................
[ ——"
PESEL
WNIOSEK

o priyzmanie poiyezki na remont miestkania ; Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow
{ Rencistiw bylych Nauczycieli,

Proszg o przyznanie mi ze Srodkow funduszu socjalnego, pozyezki w wySoKoSCT oo
B I By eyt ams s s S G A5 B S R S T o o R S e
z przeznaczeniem na remont mieszkania/domu,

CDAEATINRR IO R DAY . on et w8 A S R B R S S S S

Po przejsciu na emeryturg/rente podjgtam/podjatem prace:  TAK  /  NIE

Okwiadczam, ze dochod netto na osobg w mojej rodzinie WyNOSI: ..o Na ktory skladaja sie:
moje dochody W WySOKOSCE: ...t e
dochody wspotmalzonka w wysoKoSCi: ..o

dochody/renta dziecka (inne dochody) ... e e e ran e

Przyznang poiyczke prosze przekazaé na rachunek bankowy:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obsluga Zakladowego Funduszu Swiadcreni Socjalnych zawara jest w
Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w czgici przeznaczone dla Emerviow i Rencistow
bytych Mauceyeieli, u Pracodaweow Stron umowy o wspdlngj dziatalnodci socjalnej Pracodaweow. . Wnioskodawea oswiadcza, ze wypelnil
obowiazek informacyjny preewidzany w art, 13 i 14 RODO dotyczaey przetwarzania danyeh osobowych preez MCOO oraz macicrzysta
placdwke, w ktorej wnioskodawea jestbyl zatrudniony, wobec osdh, ktorvch dane podal w zwiazku z niniejszym wnicskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgcznym

podpisem prawdziwosé danych zawartych w niniejszym wniosku.

Bk diisinaasaeuiness g s s
feaytelny podpis/




Potwierdzenie zatrudnienia porgczycieli

Ma poreczycieli proponuje:

{pieczec¢ zakiadu pracy oraz pieczec i podpis pracownika porwierdzajacego zatrudnienie poreczyciela)

T e . S e e T T s G S G e S R R

I s s R B B S i SR e s PESEL

{pieczec zakladu pracy oraz pieczec i podpis pracownika potwierdzajacego zatrudnienie poreczyciela)

ZNANE MI S4 WARUNKI UDZIELANIA POZYCZEK Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH DLA EMERYTOW I RENCISTOW BYLYCH NAUCZYCIELI

Informacja o preetwarzaniu danych ocsobowych w rwiazku z obsluga Zakladowege Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest
w Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w czedci preeznaczonej dla Emervtow i Rencistow
bylvch Mavcrveieli, u Pracodawedw Stron umowy o wspdinej deialalnosci socjalne) Pracodawcow.

(czytelny podpis poreczyciela 1)




y

#al nr 7
do Regulaminu gospodarowania srodiamt Lakladowego Fundusan Swiadczen Socjalnych
w eagsc preeznaczone) dla Emervidw 1 Rencistiw byhych Nawsczyeieli,

u Pracodawcow Stron umowy o wspolnej dziatalnedei socjalne) Pracodawedw

UMOWA
w sprawie poiyvezki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh Nauczycieli Emerytow i Rencistdw
przyznanej na cel mieszkaniowy.

zwana dalej Umowa, zawarta w Krakowie dnia ...........ccovivviiiniiiiininiisssi i sassasssascrsns pomiedzy:

Pracodawes : i , na podstawie Umowy z dnia 07.04.2014 r,
o prowadzeniu wspﬁlnej dzmlalnuf.cl su::_}alnq pm:znaczcrnq na pomoc mieszkaniowa, w zw. z § 5 ust. 7
Statutu Miejskiego Centrum Obslugi O$wiaty w Krakowie, stanowiacego zalacznik nr 1 do Uchwaly nr
XLIV/1184/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajacej uchwale nr LVIII/1232/16 Rady
Miasta Krakowa z dnia 23 listopada 2016 w sprawie wspolnej obslugi jednostek odwiatowych, zwanym dalej
Pozyczkodawes, w imieniu , ktorego dziala

*Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Odwiaty w Krakowie Pani ..........cocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiiieiieans
*Zastgpca Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, na podstawie Pelnomocnictwa
T, i o e 2N s PN s i s S e S B S e

a PaniaPanem ......... e R e e e g TR e i R R e
zwana dalej Potyczlmhiarcq

FAMICRERIEE oo iosss v st i e e S S i o A A P e AT
TN O SERPNIERL e I e i S B e S R B A B i
przy udziale:

PRRITPRRIR o s im0 3 R SR A R S R PEEHEL . e s e

zwanych dalej Porgczycielami
0 nastepujace] tresci :

zostala zawarta UMOW A nastepujace] tresci:

§1

Na podstawie protokotu 2 posiedzenia Zespolu Socjalnego z dnia ................... Przyznana zostala Pani/Panu
pozyczka z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych NEIR przeznaczona na cel mieszkaniowy wg zasad
okreslonych w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. w sprawie ZFS$S / Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pdin. zm./

WREORBREE .o s oo mimrnms s s BIONILNEEL s o0 crasmunsssionissns ssus s s ssuinss oot it iAo 5 s

Z przeznaczeniem na remont mieszkania, oprocentowana w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyezki.

§2
Przyenana poiyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi 4 lata. Rozpoczecie splaty pozyceki
nastepuje od dnia.........ooooii i, w rownych 47 ratach miesiecznych po ............ i ostatnia
48 rata — w wySOKOSCT oo fwtym odsetki ...

§3

Pozyczkobiorca dokonuje wplaty naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej Umowy.

,--"JIX
!

(

£.G.



§4
Splaty pozyczki dokonuje si¢ na konto Miejskiego Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie

§5

W przypadku, gdy wystapi zaleglos¢ w splatach pozyczki przekraczajacej rownowartos¢ 10 rat a wezwania do zaplaty
okazaly si¢ bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana a tym samym pozostala do splaty kwota staje
sig natychmiast wymagalna w calosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maija zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4.03.1994 roku w
sprawie ZFSS /Dz.U. z dn 2021 poz 746/ i przepisy kodeksu cywilnego,
§7

Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, kidrego jeden otrzymuje pozyezkobiorca,
jeden MCOO w Krakowie,
My nizej podpisani, zobowigzujemy sie WZBIEAEM ..o e e s ess s enies — JAKO

wierzyciela dokonaé, jako wspoldhuznicy, solidarnie splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, ndzielone] PoEyCIRODIOTEY \.oiumsesiiiisinsimnines i oo pnsrs s sasi sesss s mns S s e asirssa b sirasa i
na podstawie niniejszej umowy podyczki na remont mieszkania, do wysokosel ..., zl
SIS i ainms ihd i s S Arh  FRR R F aEHS zh), stanowiaca naleinos¢ glowna plus odsetki, jezeli

Poi#yczkobiorca nie wywiaze sie z umowy — nie zwroci kwoty pozyezki  wraz z odsetkami.

Odwiadezam, i znam tresé ww. umowy pozyczki.

Pesel porecayCiela 11 ... .o voici cvnaniimmsni s ssnsverss Pesel porgczycigla 2: ...oovvvniiiiiniinniininnnin:
oo S cnd e N RN B il AR R e R e R N N e R e A R
{czytelny podpis poreczyciela 1) {czytelny podpis poreczyciela 2)

Stwierdzam wlasnorgcznosé podpiséw poreczycieli wym, w pkt. 12

Dow. osob. Pokyczkobiorey .......cocvievnnnne

/ podpis czytelny pogyczkobiorcy/ /pieczec i podpis Dyrektora MCOO,
upowainionej osoby/

O _.




Madzyzak

Pracowmikiy

Zal. nr &

do Regulaminu gospedarowama srodkami Zakladowege Fundusen Swiadczen Socjalaveh
w e2gici przeznaczone dla Emerytow 1 Rencistow bybyeh Nauczyveoeh,

u Pracodawedw Stron umowy o wspdlne) dzialalnoscs socjalne] Pracodawoiw

TABELE

1. DOFINANSOWANIE DO wypoczynku wnioskodawcey i dzieci

Dochid miesieczny na osobe kwota dofinansowania

do 1 500,00zt 1 600,00

powyzej 1 500,00 zt do 2 000,00 =t 1 500,00

powyzej 2 00,00 zi do 2 500,00 =1 | 400,00

powyvzej 2 500,00 zi do 3 000,00 =i 1 200,00
powyzej 3 000,00 #t do 3 500,00 zi 800,00
powyzej 3 500,00 zt do 4 000,00 zi 500,00
powyze] 4 000,00 zl 200,00

2. ZAPOMOGA SOCIJALNA

Dochdd miesigeczny na osobe Wrysokod¢ zapomogi

do 1 500,00z4 1 600,00 21

powvzej 1 500,00 zi do 2 000,00 2l 1 200,00 zl
powyzej 2 (0,00 2l do 2 500,00 =z} 00,00 =i
powyze] 2 500,00 zi do 3 000,00 zi 700,00 zi
powvzej 3 000,00 zi do 3 500,00 zi 400,00 zi
powyzej 3 500,00 zi do 4 000,00 z 200,00 =i
powyze] 4 000,00 zi 100,000 20

3. ZAPOMOGA LOSOWA do 3 000,00 2t w roku budzetowym. w tym zapomoga losowa - § 12 ust. 4 pkt 2) -
1 500,00 i

4. DOFINANSOWANIE DO BILETOW (kino, teatr, itp.) - jeden raz w miesiacu:

Dochod miesieczny na osobe % dofinansowania
do 2 500,00 zi 50% ceny biletu, nie wiecej niz 80,00 zi
powyie] 2 500,00 z 40% ceny biletu, nie wigcej niz 50,00 zi
5. WYCIECZKI

" |1.|':.' ETn

wycieczka 4 dniowa - kwota bazowa 500,00z} : kiego F
wycieczka 3 dniowa - kwota bazowa 400,00 z} = ]
wycieczka 2 dniowa - kwota bazowa 300,00 zi \jl ) —

wycieczka | dniowa - kwota bazowa 200,00 zi A )

Dochid miesigczny na osobe % dofinansowania od kwoty bazowej
do 2 000,00 21 90
powyzej 2 000,00 zt do 3 000,00 2! 80
powyvzej 3 000,00 zi do 4 000,00 zi 50
e e lsash_powyzej 4 000,00 zt u:Krowdlrza

.'-.._-'_.-g.;'a-.':-_. Glownego

LATA"

hdry

distidlpy e
' VI ;’Jg/






zat. nr §

do Regulaminu pospodarowania srodkami Zakladowepo Funduszu Swiadvzen Socialnych
w ezgici preeznaczone) dla Emeryiow | Rencistow bylyeh Nauczyvereli,

u Pracodawedw Stron umowy o wipdinegj deialalnodei socjalnej Pracodawcow

PROCENTOWY PLAN FINANSOWY ZFSS

Zadania mieszkaniowe 5 %
LP Zadania socjalne 95%
% Cel
cel Y
1 Zapomogi socjalne 26
2 Zapomogi losowe 15
: Wyplata poiyczek 95
3 | Wezasy, kolonie, obozy ( wypoczynek) !
4 Bilety - kino, teatr 2
5 Wycieczki [ Umorzenia 5
RAZEM 100 razem 100

2 1 6RU. 2023
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. nr9

do Regulaming gospodarowania srodkami Zakladoweps Funduszu Swiadczen Socialnych
woezedei preemmacrong) dla Emeryiow i@ Rencistow bybych Manczycieli,

u Pracodawedw Stron umdawy o wspdlng deatalnodel socjalne) Pracodawedw

PESEL

Pt po e i [ d 31 - R L SRR P e ot gt g I MReie PN
INETBETEIEROR ....conmmsmmsmmsmmnnnms wmasmmme mam womn s e b Bt £ 855 8 B LK S LSRR L AR A SRR A a AT e AR
Ostatnie miejsce pracy (zgodne z 05tatniag UMOWE 0 PFACE); ...ttt st aea s

Po przejéciu na emeryture/rente podjefam/podjalem prace:  TAK / NIE

PODANIE

Proszg o przvzranie mi refundacii do WYCIECZKI |, w ktdref wuczestnicsvlamidem w  dniach

e e ee - Pomiesiony proeze mnie koszt wyniosd: . 2l Wozalgezenin
preedstawiam orvginal faktury,
Oswiadezam, 2e dochod netto na osobe w mojej rodzinie WYNOSE: ....ooovvecisvnimrsisimnss Na ktory skladaja sie:
TR OOy W W EOKIDECN, £ ivi s i e i v h s S F oLy H T A Ao i o L e R W F A S RV A BT b
dochody wspdimalZonka W WySOKOSCE: o.....ieisimminiirniommnrirssirrans s ios s i st de bt st Cai e edeane eaa i aaas
dochody/renta dziecka (Inne dochody) & «...ovii it i e e h e e s s e s e s e

MOJ NUMER KONTA:

Informacia o przetwarzaniu danvch osobowveh w zwiszku z obslugy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartn jest w
Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadcren Socjalnyeh w credei preesnaczonej dla Emerytow i Rencistow
bylveh Navczycicli, u Pracodawedw Stron umowy o wspdlnej deiatalnode socjalnej Pracodaweow. Wnioskodawea oéwiadeza, 2e wypehil
obowiazek informacyiny preewideizny w art 13 i 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO orar macierzysta
placéwke, w kidrej wnioskodawea jest/byl zatrudniony, wobec osob, ktorych dane podal w zwigeku 2 niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem prawdziwodé danych zawartych w niniejszym wniosku.

KraBOW, 0B, ccommammmsnmamimir:. e s s s g
ferytelny podpis’

Dochody zastaly swendikowane na podsiawie proedstawionvch proes wnioskodawee dokumentdw proez pracownika Dzialy Sogialnego

pleczgtka i podpis pracownika potwierdzajgeego
Data posiedzenia Zespolu Socjalnego: .......ooovvviiiivnninirenrianens podpisy Zespolu Socjalnego :
ERTOROE TR coonnmermmmmmrmss wmssypsrssmprmarysspens

PEAVENERR EWOET .o ss0cpmcnssnpemsnpsnan s o sy

Podpis pracownika MCOO: oo

GD 19
Y J> i
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zal nr 10

do Regulaminu gespodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swindezen Sogplnych
w cghcl preemacrone) dia Emeryidw i@ Rencistow bylyeh Manczycichi,

u Pracodaweow Stron umowy o wipdlne] deialalnodci socjalng) Pracodawetw

PESEL

AATOS EBITBSEIRITN ... .0oenommms v m min i g s o S 8 8 8 5 8 A AR BR E A 60 N N AR AR MRS R o £ RIS PSR AR R e
NIRRT DRSO .. -.c.o e nmrmnmmmsmem e mnmmm s n e 8805 5545 SR U SRR SAE AT SR I RIS SR AR ERA A Ao A AV paihn So e R AR m R RRrE
Ostatnie miejsce pracy (zgodne z ostatnig UMOWE 0 PTECE), . vvverrrrerrrrirrarn s arr s s e asn i tirs s sssaaserrnas
Po przejsciu na emeryture/rente podjetam/podjatem prace: TAK / NIE

PODANIE
Proszg o preyznanie mi refundacii do IMPREZY K ULTURALNOOSWIATOWEJ | w kidrej uczestniczylam/lem
WLIRIEE . e eem e WETOFIRTE .o v wmm s e i e ki St BB S A 0 W A Wl 0 B R AR M 0w

Paniesiony przeze mnie koszt wyniast: ... ... 2t . W zalgezeniu preedstawiam oryginal fakiury,

Odwiadczam, 2¢ dochid netto na osobe w mojej rodzinie Wynosi: ..., Na ktory skladaja sie:
MIDYE OChOdy W WSRO vt i ns b isamnas s sonh b o SR Y A M B AR K B BV SVl v S e A i SR v a
dochody wspOimalZonka w WyS0KOSCE, ... ... it i sar s e e e s b re e a s b es e s

dochodyfrenta dziecka {inoe-Aochody) 5 .ol idiiaiiridaire s asbadda s abs sde s dums e s bedan donndininans

MOJ NUMER KONTA:

Informacja o preetwarzaniu danych osobowych w rwiazku z obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych zawarta jest w
Fegulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadcren Socjalnyech w cegdon preesmaczone) dla Emenvidw 1 Rencistiw
bvhyvch Mauczyoieli, u Pracodawcow Stron umowy o wipilng) deialainodci socjalne) Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, #¢ wypelnil
ohowigzek informacyiny preewidsiany w art 13§ 14 RODO dotyczgey przetwarzania danych osobowych przez MOOO oraz macierzysts
placowke, w kubrej wnioskodawea jestbyl zatrudniony, wobec osob, ktoryeh dane podal w zwigzku z ninigjszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wilasnorgcznym
podpisem prawdziwosé danyeh zawartych w niniejszym wniosku,

pieczgtha | podpis pracownika ponhvierdsaigoego

Data posiedzenia Zespolu Socjalnego: .......cocvvvevvevvinniiiniinnn. podpisy Zespotu Socjalnego :
DRETOICEE NEE o ccnsrompmmmmsesssomnes s uriecs
Proyzians KWOULAL ,....cossivssssessermisssinssnssssis s bpnsnssions
Podpis pracownika MCOO: ...
o\ / 4
v 20 4 '







zal ar 11

do Repulaming gospedarowania srodkami Zakladewege Funduszu Swindezen Socjalnyeh
w crgdei preeenaczoneg] dla Emerytow 1 Rencistow bylych Nauczyoel,

u Pracodawcdw Stron umowy o wspblne] deialalnoser socjalne) Pracodaweow

OFEANIZALOT IAPIBZY: ..o iiiheisiiisuiiimiienisadatassasasnssvarensesaisradibsbnnintanasnsss anrarssssssnnsbss Shiboriansunsanes

koszt jednego uczestmika: ... s e e

Whiosek o dofinansowanie do imprezy kulturalnooéwiatowej osob uprawnionych do korzystania z funduszu:

g
=

nazwisko i imig uprawnionej osoby

GO ~3| On| Wh| B Ledf B =—

F=]

[—]

-

[
)

—_
La¥

pieczed i podpis potwierdzajacego

Do listy zalaczamy oryginal faktury/rachunku/paragon wraz z biletami (podpisanymi przez uczestnika) na
potwierdzenie uczestniczenia w wydarzeniu oraz wnioski o dofinansowanie kadej z uprawnionych osdb
(zalacenik nr 10 do Regulaminu).

] | wpisaé rodzaj imprezy np. teatr, kino, kencert, oraz tyiul preedstawienia







