STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 30

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 16

W KRAKOWIE
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Podstawa prawna:

W oparciu o Ustawg o systemie Oswiaty, Ustawe — Karta Nauczyciela, Ustawe — Przepisy
wprowadzajace Ustawe - Prawo O$wiatowe oraz Ustawe Prawo O$wiatowe

ROZDZIAL 1
NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole nr 30 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 16 w Krakowie.

2. Samorzadowe Przedszkole nr 30 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Krakowie,
zwane dalej Przedszkolem, jest przedszkolem publicznym.

3. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. J. Mackiewicza 15, 31-214 Krakow.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw. Rada Gminy i Urzad
Gminy maja siedzibe w Krakowie na Placu Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

7. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajac podstawe
programowa.

8. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

9. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

10. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje, okreSlone odrebnymi
przepisami.

11. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych dzieci oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych, na zasadach 1 warunkach okreslonych w
ustawie - Prawo o§wiatowe.

12. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Samorzadowe Przedszkole nr 30 oraz Szkota Podstawowa nr 109 wchodza w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie.

§ 2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16
w Krakowie, ktéry jest jednoczesnie Dyrektorem Samorzadowego Przedszkola nr 30
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w Krakowie.

2. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16, Samorzadowym
Przedszkolu nr 30 w Krakowie.

3. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

4. Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci/wychowankéw uczeszczajacych do
Samorzadowego Przedszkola nr 30 w Krakowie.

5. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 30 w Krakowie.

6. Pracownikach przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16.

6. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakdw.

7. Organie sprawujagcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

8. Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750) z p6z. zm.

9. Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2024 1. poz. 737) z pdz. zm.

10. Podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 lutego 2017 r. o
podstawie programowe] wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 356) z p6z. zm.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Prawa o§wiatowego oraz innych ustaw, w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie integralnego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dzialalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka, poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)  wspoéldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartos$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16)  organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
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przedszkolnego;

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Przedszkole realizuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza stosujac
nastepujace formy pracy:

1) zajecia kierowane prowadzone z calg grupa z uwzglednieniem mozliwosci, oczekiwan
poznawczych 1 potrzeb dzieci,

2) zajecia stymulujace, organizowane w matych zespotach;

3) prace indywidualng z dzie¢mi;

4) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwos¢ wyboru zadan , czasu ich realizacji,
wyboru partnera i Srodkdw dydaktycznych;

5) spontaniczng dziatalno$¢ dzieci;

6) organizacj¢ wypoczynku;

7) zabawy na powietrzu, spacery, wycieczki;

8) zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow organizowane zgodnie z

zainteresowaniami dzieci i za zgoda rodzicow.
6. Wobec rodzicoéw przedszkole peini funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wcezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umyslowego, emocjonalnego i spotecznego.

§4

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ prowadzonych poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin
spacerow i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale dwéch nauczycieli w systemie pracy zmianowe;j,
ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych oraz
podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw 1 boisk szkolnych;

4) zapewnienie pomocy pracownika niepedagogicznego podczas wyj$¢ 1 spaceréw w
przypadku grup dzieci starszych;

5) zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela;

6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

7) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
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2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane do/z przedszkola przez rodzicéw/opiekunow
prawnych, upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta lub upowaznione przez nich
pisemnie niepelnoletnie rodzenstwo powyzej lat 10.

3. Rodzice/opiekunowie prawni lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez
pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica), a za dziecko odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic odbieranego dziecka, wraz z odpowiedzialno$cia
za niepelnoletnie dziecko odbierajace. Z zastrzezeniem § 18.

§5

1. Przedszkole dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbalos$ci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) wdrazanie i stosowanie specjalnego postepowania wobec dzieci, ktore ze wzgledow
zdrowotnych tego potrzebuja np. przewlekle chorych;

6) przestrzeganie regularnego wietrzenia sali;

7) przestrzeganie zasad regularnego uczestnictwa dzieci w spacerach oraz ruchu

na §wiezym powietrzu;

8) respektowanie zasad zwigzanych z zanieczyszczeniem powietrza — state monitorowanie
1 stosowanie si¢ do zalecen;

9) promowanie zdrowego 1 ekologicznego stylu zycia w tym odzywiania sie¢.
2. W zakresie promocji 1 ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajgcia z pracownikami medycznymi np. pielegniarka;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng;

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow 1 zachowan dbania przez dzieci
0 zdrowie;

5) bierze udzial w akcjach i1 programach edukacyjnych promujacych zdrowy styl Zycia,

w tym odzywiania sig¢;

6) edukuje dzieci i rodzicéw w zakresie zdrowego stylu zycia, w tym odzywiania sig.
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§ Sa
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. W przedszkolu wprowadzone zostaly do obligatoryjnego stosowania Standardy ochrony
matoletnich, obejmujgce swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialnosci wynikajace
z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i1 ochronie matoletnich okreslajace:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola,
a w szczeg6lnosci zapobiegajace zachowaniom niedozwolonym wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedurg¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10)  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11)  procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

2. Caly dokument — Standardy ochrony maloletnich - znajduje si¢ w sekretariacie glownym
ZSP16, a jego kopia w bibliotece szkolne;.

§ 6

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie 1 wdrazanie dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktdérych
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane. Poinformowanie rodzicow moze mie¢ forme
pisma lub informacji przestanej poprzez poczt¢ elektroniczna.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowania;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢;

3) wspotpraca z podmiotami §wiadczacymi pomoc specjalistyczng;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem, majacej

na celu rozpoznanie u dzieci:

a) trudno$ci w uczeniu sig, brakow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu dziecka i jego
zainteresowan,

b)  szczegolnych uzdolnien.

11. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
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1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny;,

2) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

3) poinformowanie nauczycieli uczacych dziecko, o posiadanym przez dziecko orzeczeniu
badz opinii.
4) Przepisy ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie lub

opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednienia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. Opis funkcjonowania dziecka w grupie przedszkolnej, wydaje si¢ na pisemng prosbe
rodzica, opiekuna prawnego, w terminie do 14 dni roboczych od daty wplynigcia wniosku do
wychowawcow lub Dyrektora.

§ 6a
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi;
2) prowadzenie badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

5) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

7) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
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uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

§ 6b
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ asystenta miedzykulturowego (za zgoda Organu
Prowadzacego).
2. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:
1) pomoc w adaptacji dzieci z do§wiadczeniem migracji;
2) wspieranie w kontaktach miedzy Przedszkolem z Rodzicami dzieci z doswiadczeniem
migracji;
3) rola thumacza;
4) wsparcie 1 rozwdj umiejetnosci spotecznych dzieci z do§wiadczeniem migracji;
5) wsparcie nauczycieli.
ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Nie zachowuje si¢ odrgbnosci nastepujacych organdéw Szkoly Podstawowej nr 109
a Samorzadowego Przedszkola nr 30:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna.

3. Zachowuje si¢ odrebno$¢ pomiedzy Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 109 a Rada
Rodzicéw Samorzadowego Przedszkola nr 30.

4. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

Dyrektora.
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5. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

6. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okresla uchwata Rady Miasta
Krakowa.

7. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 jest jednoczesnie: Dyrektorem Szkoty
Podstawowej nr 109 oraz Dyrektorem Samorzagdowego Przedszkola nr 30.

8. Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych.

9. Dyrektor w szczegolnosci:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole i przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

3) kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Przedszkola i reprezentuje ja na
zZewnatrz;

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Przedszkola i zapewnia
odpowiednie warunki organizacyjne;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny;

6) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 30 wrzesnia kalendarz roku szkolnego z
okresleniem dat dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw Szkoly
Podstawowej nr 109;

9) sprawuje kontrolg nad spetnianiem obowigzku szkolnego i przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty;

10)  podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do Przedszkola, przenoszenia ich
do innych grup przedszkolnych;

11)  dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16 zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje finansowa 1 gospodarcza obshuge
Przedszkola;

12)  wspoldziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

14)  wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

15)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Przedszkola;
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7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 16 nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 16;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;
4) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
pracownikow niepedagogicznych.

8. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Przedszkole;

6) odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego: o rok w przypadku

wystgpienia uzasadnionych przyczyn lub maksymalnie do 9 roku zycia w przypadku dziecka
niepetnosprawnego, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

7) spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza Szkotg na wniosek rodzicow.

9. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

10. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegolnosci:

1) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny jego dorobku;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejne stopnie
awansu zawodowego, a takze przydziela im mentoréw;

3) moze uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji egzaminacyjnych 1 kwalifikacyjnych dla

nauczycieli ubiegajacych si¢ odpowiednio o stopien nauczyciela mianowanego
1 dyplomowanego;

4) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 1 przedktada
do zaopiniowania Matopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty 1 do zatwierdzenia Dyrektorowi
Wydziatu Edukacji Miasta Krakowa;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego;

6) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
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§8

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej Rada
Pedagogiczng, ktorej czes¢ stanowia nauczyciele Przedszkola, Rada Pedagogiczna jest
organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, przedstawiciele organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego Szkole, a takze z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dziatajacych na rzecz
edukacji, wychowania i opieki dzieci.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote lub na wniosek cztonkow Rady.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ na terenie Szkoty, a w uzasadnionych
przypadkach (np. zagrozenia epidemicznego) mogg odbywac si¢ rowniez w formie zdalne;.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow, programow nauczania, i innowacji
w Przedszkolu;

3) uchwalenie Statutu Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 16, w tym tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych, ramowy rozktad dnia poszczegolnych oddziatow;
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2) projekt planu finansowego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata Iub do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

5) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

7) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wiasciwego do spraw
oSwiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
Dyrektora);

9) kalendarz roku szkolnego z okresleniem dat dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktycznych dla uczniow Szkoty Podstawowej nr 109;

10)  propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
obowigzkow w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

11)  program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

12)  utworzenie zespotu szkot;

13)  zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

14)  wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

15)  wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

16)  wybor przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

17)  zgloszenie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

18) Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem swojej
dziatalnosci.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalez rowniez:

1) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) przygotowanie projektu statutu Przedszkola lub jego zmian oraz ich uchwalenie;

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
potowy czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, z wytgczeniem uchwat
w sprawach personalnych, w podejmowaniu ktérych gtosowanie jest tajne.

13.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ,Ksigdze protokotow”
1 przedstawiane do wgladu czlonkom Rady Pedagogiczne;.

14.  Uchwaty Rady Pedagogicznej sa zapisywane w Ksigedze uchwat.

Strona 14z 31
Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 30 w Krakowie



15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

16. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz jej cztonkoéw, sposdb
glosowania, formy, sposéb protokotowania, dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej
1 zadania zespotoéw Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej.

§9

1. Rada Rodzicow Przedszkola jest organem kolegialnym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

2. W skfad Prezydium Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli oddzialowych rad
rodzicoéw, po jednym z kazdego oddzialu, wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania
rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicoéw Przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow Przedszkola moze porozumiewac si¢ z Rada RodzicoOw Szkoty Podstawowej
nr 109, z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkot 1 placowek 1 ustala¢ zasady oraz zakres
wspoOtpracy.

5. Rada Rodzicéw Przedszkola moze wystepowaé do organu prowadzacego Szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) Uchylony

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6a. Rada Rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
2) wybor miesigca pracy Przedszkola w okresie wakacyjnym;
3) eksperymenty prowadzone na terenie Przedszkola.

7. Rada Rodzicow Przedszkola wybiera, w porozumieniu z Rada Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 109, lacznie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16.

8. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres$la regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

9. Szczegdtowe zasady tworzenia i1 funkcjonowania Rady Rodzicow 1 jej organdéw okresla
Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
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§10

1. Zasady wspoldziatania organdw ujete sg w paragratach dotyczacych ich kompetencji.

2. W przypadku zaistniatych konfliktow powotuje si¢ komisj¢ majacg na celu
rozstrzygnigcie sporu.

3. W jej sktad oprocz Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego wchodza po 1 osobie
sposrod organdéw Szkoly, do ktérych naleza zainteresowani sprawa.

4. Decyzja komisji wymaga zapoznania si¢ ze stanowiskiem wszystkich podmiotow
konfliktu oraz analizy problemu. Decyzja ta jest ostateczna.

5. Jezeli Dyrektor Przedszkola jest strong konfliktu, to w zalezno$ci od rodzaju sprawy
zwraca si¢ z prosba do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkolg o jego rozstrzygnigcie.

6. Rozwigzywanie konfliktéw. Sporne sprawy, ktore zaistnieja w Przedszkolu, sa
rozwigzywane zgodnie z przepisami, z pelnym poszanowaniem godnos$ci osobistej nauczycieli,
dzieci, pracownikéw szkoty, rodzicéw 1 innych zainteresowanych stron:

1) przed rozstrzygnigciem sporu nalezy dokona¢ pelnego, obiektywnego rozpatrzenia
sprawy, da¢ mozliwo$¢ zaprezentowania stanowiska wszystkim zainteresowanym stronom, co
moze doprowadzi¢ do wyjasnienia sprawy 1 ztagodzenia sporu;

2) konflikty miedzy dzie¢mi rozstrzyga wychowawca grupy;
3) spory miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

4) konflikty pomigdzy nauczycielami a rodzicami, ktory wystgpuje w imieniu swojego
dziecka rozstrzyga Dyrektor Szkoty w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem
przedszkolnym;

5) w przypadku gdy nie ma mozliwosci rozstrzygniecia sporu w formie, o ktérej mowa
wyzej, strony moga zwréci¢ si¢, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola
0 rozwigzanie sporu;

6) w przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor Szkoty, strony majg prawo
powiadomi¢ o sporze jednostke nadrzedng dla szkoty, powiadomienie powinno nastgpi¢ w
ciggu 14 dni od zaistnienia sporu.

7. Rozwigzywanie konfliktow dydaktyczno-wychowawczych nastgpuje przy zastosowaniu
procedury okreslonej przez Statut Przedszkola, zgodnie z ktora:

1) osoba zainteresowana przedstawia przedmiot konfliktu Dyrektorowi Przedszkola;
2) Dyrektor Przedszkola zapoznaje si¢ ze stanowiskiem wszystkich podmiotéw konfliktu;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje o sposobie rozwigzania sporu i powiadamia

strony o podjetej decyzji.

8. Przedszkola nie rozstrzyga konfliktéw i nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku:
1) zgubienia cennych przedmiotéw lub wigkszych kwot pieniedzy przynoszonych przez
dziecko do przedszkola;
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2) sporow wyniktych miedzy rodzicami poza terenem przedszkola z wyjatkiem
przypadkéw agresji 1 grozb, ktore z urzedu powinny by¢ zgloszone do odpowiednich stuzb.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zapisanych na dany rok szkolny, liczby oddziatéw oraz deklarowanego czasu
pobytu dzieci w przedszkolu;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do uzytku
programow wychowania przedszkolnego;

3) pozytywnie rozpatrzonych przez Dyrektora wnioskéw rodzicow okreslajacych
zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez Przedszkole

§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Przedszkole moze, w miar¢ dostgpnosci, w przypadku gdy nie zaburza to harmonogramu
pracy przedszkola i realizacji podstawy programowej na pisemny wniosek rodzicow dzieci
organizowac¢ zajecia dodatkowe. W Przedszkolu mogag by¢ organizowane nast¢pujace zajecia
dodatkowe:

1) Uchylony,

2) Uchylony,

3) zajecia taneczno-rytmiczne,

4) gimnastyka korekcyjna

4) Uchylony,

5) jezyk obcy nowozytny.

6) zajecia sensoryczno-plastyczne,
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7) zajecia ksztaltujace umiejetnosci spoteczne,

8) zajecia sportowe, np. aikido, pitka nozna, akrobatyka i.in.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi jednorazowo od 15 do 30 minut, zaleznie od typu zaj¢¢ i grupy wiekowej dzieci.

1) Uchylony,

2) Uchylony,

3) Uchylony,

4) Uchylony.

§13a

1. W sytuacjach zagrozen epidemicznych lub innych szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawa, zarzadzeniem prezydenta RP, lub rozporzadzeniem Rady Ministrow,
Prezesa Rady Ministrow czy Ministra Edukacji Narodowej moze doj$¢ do zawieszenia zaj¢c
lub wprowadzenia szczegdlnych procedur bezpieczenstwa. W tym przypadku:

1) zaje¢cia odbywaja si¢ zdalnie zgodnie w wytycznymi Ministra Edukacji Narodowej;

2) Dyrektor odpowiedzialny jest za organizacj¢ zaje¢ 1 utworzenie nowego planu zajeé
Z roztropnym rozeznaniem potrzeb dziecka oraz jego kondycja psychofizyczna;
3) rodzice/opiekunowie dzieci pozostaja w kontakcie z wychowawcami dzigki

wykorzystaniu technologii informatycznych, otrzymuja zdalne wskazowki oraz materiaty do
pracy z dzieémi;

4) zajecia wychowawczo - dydaktyczne prowadzone na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem materiatdw udostgpnionych przez nauczyciela, w szczegdlnoSci
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, emitowanych w pasmach
edukacyjnych programoéw Telewizji Publicznej 1 Polskiego Radia;

5) nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicoOw o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko w domu;

6) nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ bezpieczenstwo i1 warunki psychofizyczne
dziecka przy przygotowaniu materialdéw do realizacji w domu, tak, aby dziecko nie bylo
narazone na zbyt dilugie przebywanie przed ekranem komputera czy innych narzg¢dzi
multimedialnych;

7) Dyrektor szkoty uwzglednia zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania przez
dzieci z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng. Dzienny rozktad zaje¢ oraz
dobor narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne dziecka, jego
wiek oraz zalecenia medyczne odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych
prace zdalna;

8) Dyrektor szkoty ustala z nauczycielami potrzeby modyfikacji przedszkolnego zestawu
programow nauczania;

9) Dyrektor szkoly przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

10)  Dyrektor szkoty ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci
wychowawczo - dydaktycznych do realizacji w poszczegolnych grupach wiekowych;
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11)  Dyrektor ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposoby monitorowania postepow
dzieci oraz sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci, w tym réwniez informowania
rodzicéw o postgpach dziecka;

12)  Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami;

13)  Dyrektor szkoly zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
wychowawcg oraz przekazuje informacje o formie i terminach tych konsultacji;

14)  Dyrektor szkoly ustala warunki, sposoby i termin sporzadzenia za$wiadczen
o gotowosci szkolnej;

15)  Dyrektor szkoty zapewnia rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

16)  Dyrektor szkoly dba o zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz taczenie przemienne
zaje¢ z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

17)  Dyrektor szkoly zwraca uwage na ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

18)  Przedszkole moze zmodyfikowaé program wychowania przedszkolnego tak, ze cze$é
zagadnien podstawy programowej, niemozliwa do realizacji z wykorzystaniem w/w metod
i technik moze by¢ zrealizowana w kolejnych latach procesu edukacyjnego w przedszkolu.

2. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ stacjonarnych w czasie stanu zagrozenia epidemicznego
wdrozone zostaja wewngtrzne procedury bezpieczenstwa:

1) procedura organizacji opieki w Przedszkolu w czasie stanu zagrozenia epidemicznego;
2) procedura przyprowadzania dzieci do placowki w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje caly czas dziennej pracy przedszkola, tj. od 7.00 do 17.00,
w ramach ktorego uwzglednione s3:

1) dzienny czas pracy poszczego6lnych oddzialow, dostosowany do deklaracji rodzicow o czasie
pobytu ich dzieci w przedszkolu;

2) pory positkow:

sniadanie: 8.30 - 9.00;

obiad: 11.30 — 12.00;
podwieczorek: 13.30 — 14.00.

3. Przedszkole realizuje podstawe programowa w kazdym dniu swojego funkcjonowania we
wszystkich godzinach pracy.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ modyfikowany w ciggu dnia.
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§ 15

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna i dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy autorskie widasne. Wszystkie programy autorskie
whasne wynikaja z potrzeb Przedszkola i maja pozytywny wplyw na rozwdj dzieci i
ksztaltowanie kompetencji przysztego absolwenta Przedszkola. Programy autorskie
opiniowane sg przez Rade¢ Pedagogiczng i dopuszczane przez Dyrektora.

3. Uchylony.

4. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicow moze organizowaé¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
Przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow;

2) zajgcia dodatkowe finansowane sg w cato$ci przez organ prowadzacy;

3) Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi jednorazowo od 15 do 30 minut, zaleznie od typu zaje¢¢ 1 grupy wiekowej dzieci.

7. Uchylony
8. Uchylony

9. Przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych odptatnych dla
rodzicow, prowadzonych przez profesjonalny podmiot zewnetrzny, na pisemng prosbe grupy
rodzicow. Decyzje w przedmiotowej sprawie podejmuje Dyrektor. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.

1) dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, od
8.00 do 13.00. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 17.00;

2) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym przypada na okres: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
kazdego roku;

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia; okres przerwy wyznacza
organ prowadzacy; przerwa jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) w przypadku nieobecnosci dziecka, optata za wyzywienie w tym dniu, nie jest naliczana;
3) dziecko uczeszczajace do Przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad,

b) $niadanie, obiad, podwieczorek,

¢) obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sa
do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca.
Optfaty uiszcza si¢ ,,z dotu”, tzn. za miesigc, ktory wtasnie si¢ skonczyl w miesigcu kolejnym.

4. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania Przedszkolnego.

5. Rodzice dzieci o niskich dochodach, moga ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do optat za
przedszkole do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Upowaznionym do stosowania
zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi $wiadczone przez Przedszkole jest Dyrektor
Przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

6. W Przedszkolu na wniosek Dyrektora i za zgoda organu prowadzacego tworzone jest
stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i organ prowadzacy. Wicedyrektor w ramach swych obowigzkow:

1) wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w zakresie organizacji mierzenia jako$ci pracy
Przedszkola;

2) zastepuje Dyrektora ZSP nr 16 w czasie jego nieobecnosci;

3) monitoruje prace zespotu nauczycieli uczacych w Przedszkolu;

4) czuwa nad organizacjg i przebiegiem wycieczek, imprez 1 uroczystosci przedszkolnych;
5) kontroluje 1 analizuje prace wychowawcow;

6) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli zgodnie z ustalonym przez Dyrektora

Szkoty planem obserwacji;

7) wspotpracuje z Dyrektorem ZSP nr 16 1 Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego placowki w danym roku szkolnym;

8) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli;

9) wspotpracuje przy uktadaniu tygodniowego planu zaje¢, dbajac o jego zgodno$¢
z zasadami higieny pracy dzieci 1 nauczycieli;

10)  kontroluje dokumentacje¢ nauczycieli i wychowawcow grup;
11)  przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego;
12)  wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty;

13)  wspoéltworzy projekt oceny pracy nauczyciela, nad ktorym petni nadzor pedagogiczny,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14)  wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien dla nauczycieli;
15)  ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje przydzielonych zadan przed Dyrektorem Szkoty;

16)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw o$wiatowych;
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17)  egzekwuje przestrzeganie przez dzieci, nauczycieli i pracownikdéw, obowigzujacych
procedur, regulaminow , przepisow BHP;

18)  sprawuje nadzor nad pracownikami niepedagogicznymi, kontroluje czysto$¢ budynku i
jego otoczenia, zgtasza do Dyrektora uchybienia w tym zakresie;

19)  wspolpracuje z Radg Rodzicow;

20)  nadzoruje wprowadzanie przez pracownikow administracji danych do systemow:
FORMICO, ZSZO, SIO; oraz obstuge tych systemow.

§17

1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) plac zabaw, boiska szkolne;

5) inne przestrzenie szkolne, np. sale gimnastyczne, czytelnia, po uzgodnieniu z Dyrektorem/
Wicedyrektorem.

2. Archiwum Przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgsci budynku szkoty.

3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie ww. pomieszczen jest Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikOw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor ZSP nr 16
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

§18

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice/prawni opiekunowie i opiekunowie upowaznieni
przez ww.

2. Rodzice moga pisemnie upowazni¢ petnoletnia osobe¢ do odbioru dziecka
z Przedszkola oraz niepetnoletnie rodzenstwo dziecka, ktore ukonczyto 10 rok zycia.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.

3. Rodzice/prawni opiekunowie lub osoba upowazniona powinna po przyprowadzeniu
dziecka oddac¢ je pod opieke pracownikdéw przedszkola.

4 Przedszkole odpowiada za dziecko od momentu przekazania go pracownikowi
przedszkola przez rodzica lub osobg przez niego upowazniong.

5. Po odebraniu od pracownika przedszkola dziecka rodzic/prawny opiekun/ osoba
upowazniona powinien niezwtocznie opusci¢ teren Przedszkola.
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6. Przedszkole nie odpowiada za dzieci odebrane z przedszkola przez rodzica/pr. opiekuna
czy osob¢ upowazniong i pozostawione bez opieki.

7. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ godzing przyjscia i wyjscia dziecka z
przedszkola.
8. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan

(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka.

9. Rodzice majg obowiazek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora lub
wicedyrektora, nie dtuzej jak do jednej godziny od zamknigcia przedszkola.

10. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca zawiadamia Dyrektora lub wicedyrektora o nieodebraniu dziecka z Przedszkola.

11. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow lub osob¢ przez nich
upowazniong, po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 9, Dyrektor lub wicedyrektor
podejmuje decyzj¢ o wezwaniu Policji.

12. W sytuacji powtarzajacych sie spoznien rodzicéw/opiekundow odbierajacych dziecko z
Przedszkola, Dyrektor zawiadamia uprawnione instytucje (np. MOPS, sad) celem dokonania
przez nie wgladu w sytuacje rodzinng.

13. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow, moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

14. Rodzice maja obowigzek przestrzegania zadeklarowanych godzin pobytu dziecka
w Przedszkolu. W przypadku dwukrotnego przedtuzenia pobytu dziecka w Przedszkolu ponad
zadeklarowane  godziny @w  danym = miesigcu, rodzic = zobowigzany  jest
do aneksowania umowy od nastgpnego miesigca 1 wydluzenia godzin pobytu dziecka
w Przedszkolu.

15. Zapisy ust. 1- 10 stosuje si¢ z uwzglednieniem § 4 ust. 2 - 3.

§19
1. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.
2. Wspolpraca 1 wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:
1) zebran oddziatlowych z wychowawcami i nauczycielami;
2) zebran otwartych;
3) indywidualnych kontaktéw rodzicéw z wychowawcg i nauczycielami;
4) kontaktéw telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;
5) informacji na stronie internetowej Przedszkola.

3. Ustala si¢ nastepujaca minimalng czestotliwos$¢ zebran oddziatowych:

1) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow z organizacja pracy Przedszkola na dany rok szkolny. Nauczyciele
poszczegbdlnych grup zapoznajg rodzicéw z programami wychowania przedszkolnego i innymi
waznymi dokumentami obowigzujacymi na terenie Przedszkola;
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2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w
formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych. Rodzic powinien zapozna¢ si¢ z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j,
potwierdzajac ten fakt przez ztozenie podpisu;

3) w kwietniu, rodzice dzieci realizujacych roczny obowiagzek przygotowania przedszkolnego,
uzyskuja  pisemna informacj¢ o  poziomie  gotowosci  szkolnej  dziecka
oraz potwierdza zapoznanie si¢ z dokumentem poprzez ztozenie podpisu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Samorzadowe Przedszkole nr 30 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16 w Krakowie
zatrudnia nauczycieli i specjalistow, w zalezno$ci od potrzeb i za zgoda organu prowadzacego.
Moze tez zatrudnia¢ innych pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty, okreslaja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy dbanie o dobro i bezpieczenstwo
dzieci oraz:

1) sumienne i staranne wykonywanie prac;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego.

§ 21

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie
oraz poszanowanie godno$ci osobiste;.
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2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza w
powierzonym oddziale Przedszkolnym i1 odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz wnioskuje do
Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowaé program autorski.

4. Nauczyciel przeprowadza obserwacje i diagnoz¢ swoich wychowankow.

5. Nauczyciel realizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

6. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi.

7. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
8. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze pracy obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

9. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzienh wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.

10. Uchylony.
9. Nauczyciele Przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) tworzenie Rocznego Planu Pracy Przedszkola;
2) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;

4) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym oraz doradztwie metodycznym dla
poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego;

7) wspolpraca przy organizowaniu wycieczek, wyjs$¢, imprez przedszkolnych;
8) wymiana do$§wiadczen i konsultacje w zakresie spraw biezacych przedszkola;

9) wudzial w tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego i
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,

10) Konsultacje w zakresie wspomagania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z  poczatkiem  roku  poprzedzajacego  rozpoczgcie  przez — dziecko  nauki
w klasie I szkoty podstawowe;:

a) obowiazek przedszkolny w trybie edukacji domowej mogg realizowa¢ dzieci szescioletnie,
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, wyjatek stanowig dzieci
ktérym odroczono obowiazek szkolny;
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b) rodzic dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w trybie
edukacji domowej, zobowigzany jest do stawienia si¢ z dzieckiem w przedszkolu, najpdznie;j
w dniu 15 kwietnia roku poprzedzajacego obowiazek szkolny, w celu dokonania diagnozy
gotowosci szkolnej. Termin stawiennictwa uzgadniany jest indywidualnie z przedszkolem;

c) diagnozie poddaje si¢ cztery obszary rozwoju: spoteczny, emocjonalny, poznawczy i
fizyczny. Narzedzia diagnostyczne opracowuja/dobierajg nauczyciele przedszkola;

d) w przypadku niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola na przeprowadzenie diagnozy, nie ma
mozliwo$ci wystawienia przez placowke dokumentu o gotowosci szkolnej dziecka. Rodzic
otrzyma jedynie zaswiadczenie, ze dziecko bylo zapisane do przedszkola i realizowato
obowigzek przygotowania przedszkolnego w trybie edukacji domowej, lecz nie przystapito do
diagnozy, w zwigzku z czym, przedszkole nie moze stwierdzi¢ jego gotowosci szkolnej;

e) Uchylony.
4) wspotpraca ze specjalistami;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

7) Uchylony.
8) wspotpraca z rodzicami,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen 1 zarzadzen Dyrektora 1 uprawnionych osob kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;;

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17) otaczanie dzieci indywidualng opiekg i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami;

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1  opiekunczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy;

19) poszanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
20) Uchylony.

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

11. W Przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji Statutu, ktérego zadaniem jest:
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1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegOlnym zwrdceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany Statutu;

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
Statucie.

§ 22

1. Do zadan psychologa i pedagoga w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z innymi specjalistami 1 rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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§ 23

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch nauczycieli.

2. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly rok szkolny. Jezeli
wzgledy organizacyjne nie wymuszaja zmiany, Dyrektor powierza opiek¢ nad dang grupa
przedszkolng nauczycielowi w kolejnym roku szkolnym.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng umotywowang prosbe do Dyrektora, a Dyrektor rozpatrzy
ja pozytywnie;

2) nauczyciel nie wywigzuje si¢ prawidtlowo z powierzonej funkcji 1 nie stosuje si¢
do zalecen Dyrektora komunikowanych w formie pisemnej w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

§ 24

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanej w oddziale podstawy programowej, a takze rozwoju 1 zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki 1 =zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadzg pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:
1) Uchylony
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych dwa razy w
roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych, kolezenskich
oraz w ramach nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualne;j;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujagcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treS§ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
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w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktdrych jest przeznaczony.
Dyrektor, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczna
1 pedagogiczng m.in. z:
1) publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

§ 25

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16, ktérego sktadowa jest Samorzadowe Przedszkole
nr 30 zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw na stanowiskach administracji 1 obshugi:

1) administracja: kierownik gospodarczy, gldowny specjalista, sekretarz szkoty, Inspektor BHP,
intendent;

2) obsluga: pomoc nauczyciela, starsza wozna, szef kuchni, starszy kucharz, pomoc kuchenna,
robotnik wykwalifikowany, konserwator, sprzatajaca, szatniarz,

2. Zadaniami pracownikoOw administracji i obslugi Przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania Przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA T ICH RODZICE

§ 26

1. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w roznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) zgtaszania wychowawcom wnioskow do tematyki zaje¢ edukacyjnych i form jej realizacji z
respektowaniem przede wszystkim podstawy programowej;

4) wyrazania i1 przekazywania Dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
1 Przedszkola.
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2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego ucz¢szczania na zajgcia,

3) uczestniczenia, w miar¢ mozliwosci, w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
wychowawcoéw drogg elektroniczng;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig oplaty ustalong uchwata Rady Miasta
Krakowa;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujagcych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub w inny sposéb.

§ 27

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktoéw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej

3. Uchylony.

4. Dziecko, wspomagane przez nauczycieli, powinno:

1) przestrzega¢ wspodlnie ustalonych zasad 1 norm postepowania w grupie;

2) szanowaé wytwory innych dzieci,

3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajgciach na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzegac zasad higieny osobiste;j.

5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez dzieci na teren przedszkola urzadzen elektronicznych
typu: laptop, tablet, smartfon, telefon komorkowy, smartwatch, kamera, aparat fotograficzny
itp.

S5a. W wyjatkowych sytuacjach, rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora, z prosba
o umozliwienie korzystania z zegarka lub smartwatcha (bez mozliwosci nagrywania dzwigku
1 obrazu oraz wykonywania i odbierania potgczen telefonicznych).

6. W przypadku lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikow Przedszkola, a takze w przypadku uzasadnionego podejrzenia lub
zaobserwowania naruszania praw dziecka przez jego srodowisko domowe, natychmiast
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uruchamiane sg procedury przewidziane w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 16.

§ 28

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia, jesli
rodzice nie powiadomig Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia przyjecia
w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni
od jej otrzymania do Prezydenta Miasta Krakowa.

6. Dyrektor moze przenie$¢ dziecko do innego oddziatu przedszkolnego, na pisemny wniosek
rodzicow.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy
oraz Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie.

3. Zmiany Statutu dokonywane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r. Nowelizacja Statutu wchodzi w zycie
z dniem 30 listopada 2017 roku, z p6Z. zmianami z dnia 28 sierpnia 2020 roku, z p6z. zmianami
z dnia 9.02.2021r., z p6z. zmianami z dnia 28 sierpnia 2025 roku.
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